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FAKULTA
STROJNIHO
INZENYRSTVI

Nazev zadavatele:

Vysoké uceni technické v Brnég, Fakulta strojniho inzenyrstvi

Nazev zakazky:

Strazni a recepc¢ni sluzby Fakulty strojniho inzenyrstvi VUT

K verejné zakazce:

Predmétem verejné zakazky bylo poskytovani straznich
a recepcnich sluzeb pro Fakultu strojniho inZenyrstvi Vysokého
uéeni technického v Brné v arealu Technicka 2896/2 v Brné.

Predpokladana
hodnota:

28 000 000 K¢ bez dané z pridané hodnoty (dale jen ,,DPHY),
predpokladana hodnota opce: 8 550 000 K¢ bez DPH, celkova
predpokladana hodnota vcetné opce: 37 050 000 K& bez DPH.

Pocet nabidek k VZ:

14 nabidek

Sirsi spolecenské zajmy:

DUstojné pracovni podminky prostfednictvim tlaku na maximalni
droven garantované mzdy vykonnych pracovnikl ostrahy

a zaméstnavani pracovnikl ostrahy v pracovnim poméru

(tedy mimo DPP ¢i DPQ)

Hodnotici kritéria:

Dilci hodnotici kritérium Maximadlni pocet bodd

Garantovana hodinova hruba mzda
pracovnika ostrahy

50
20

Nabidkova cena za 1 hod. poskytovani sluzeb

Podil hodin poskytovanych pracovniky ostrahy
Vv pracovnim pomeéru na celkovém meésicnim
objemu hodin

30

Link na kompletni ZD:

https://tenderarena.cz/dodavatel/zakazka/784761 (ID:3148)



https://tenderarena.cz/dodavatel/seznam-profilu-zadavatelu/detail/Z0001390/zakazka/784761

VYCHOZI SITUACE (2025)

VUT v Brné se dlouhodobé snazi u vSech svych verejnych zakazek, u kterych to dava smysl, zohlednovat

environmentalné a socialné odpovédné aspekty. Jedna se o pomérné sirokospektralni zaméreni, proto-
ze VUT pofizuje v ramci verejnych zakazek vse, co je nezbytné k chodu univerzity: od tuzky, pres slozita
védecka zafizeni ¢i IT systémy, az po vystavby &i rekonstrukce celych budov aredld v hodnoté stovek
rych standardnich nakupt (kancelarské potieby, ICT, drogerie apod.) zohlednovat socidlné a environ-
mentalné odpoveédné verfejné zadavani.

To plati i pro vefejné zakazky na strazni sluzby, kde prazkumy trhu a komunikace s poskytovateli straz-
nich sluzeb ukazuji, ze hlavni tézisté kvality téchto sluzeb spociva v Urovni mzdového ohodnoceni
vykonnych pracovnikd ostrahy (stréznych). Ve verejné zakazce byly z vétsi ¢asti vyuzity pfipravované
Minimalni standardy OVZ pro zajisténi sluzeb fyzické ostrahy, byt s uréitou mirou uzpdsobeni téchto
standardu tak, aby podminky vyhovovaly schopnostem, potfebam, pozadavkim a prfedstavam zadava-
tele. Zadavatel zaznamenal pozitivni ohlas dodavateld napt. na prohlidce mista plnénia soucasné obdr-

Zel celkovy pocet nabidek a priibéh zadavaciho fizeni (dotazy, namitky apod.) byl zcela bezproblémovy.

CiL VEREJINE ZAKAZKY

Cilem verejné zakazky bylo zejména najit dodavatele, ktery prostfednictvim adekvatniho zpdsobu
zaméstnavani (pracovni pomeér) a odménovani (garantovana mzda) svych vykonnych pracovnikd bude
schopen poskytovat adekvatnikvalitativni Uroven poskytovani poptavanych straznych sluzeb.

POUZITA KRITERIA

Pfedmétem Verejné zakazky bylo poskytovani straznich a recepénich sluzeb pro Fakultu strojniho
inZenyrstvi Vysokého uéenitechnického v Brné v arealu Technicka 2896/2 v Brné.

n Garantovana hodinova hruba mzda pracovnika ostrahy

Garantovana hodinova hruba mzda se tyké pouze pracovnikd ostrahy, a jedna se o mzdu bez veskerych
dalgich pfipadnych pfiplatkl (prace v noci, dny pracovniho klidu, osobni ohodnoceni apod.) a odmén.
Urover minimalniakceptovatelné Garantované hodinové hrubé mzdy pracovnika ostrahy byla stanove-
na ve vy&i minimalni mzdy dle nafizenivlady &. 285/2024 Sb., o koeficientu pro vypoéet minimalni mzdy
vroce 2025 a 2026. Zadavatel stanovil, ze pfi podkroceni garantované mzdy bude dodavatel ze zadavaci-
hofizenivyloucen, protoze se vtakovém pfipadé jednd o porusovani pracovnépravnich predpis.

Vzorec uvedeny nize vyjadfuje vypocet pridélenych bodU, kdy pridélovani bodd zacing az od zadavate-
lem stanovené minimalni akceptovatelné nabizené Garantované hodinové hrubé mzdy pracovnika
ostrahy. Rozdily v bodovém hodnoceni, pokud by tomu tak nebylo, jsou pak zndzorn&ny vtabulce nize'.

'K takové situaci by vak patrné nemohlo dojit, protoze pfi podkro¢eni minimalni akceptovatelné Grovné Garantované hodinové
hrubé mzdy by byl G¢astnik ze zadavaciho fizeni vyloucen.
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pocet bodu dil¢iho kritéria Garantovand hodinovd
hruba mzda pracovnika ostrahy

nejvyssi nabizend Garantovand hodinovd hrubd
mzda pracovnika ostrahy

nabizend Garantovand hodinovda hrubd mzda
pracovnika ostrahy

minimalni akceptovatelnd nabizend Garantovand
hodinovd hrubd mzda pracovnika ostrahy (uvedeno
ve Formulari nabidky)

maximalni pocet bodd dilciho hodnoticiho kritéria

Vyhodnoceni kritéria Garantovana hodinova hruba mzda pracovnika ostrahy

10

n

12

13

14

Hodnota Max. pocet| Poéet bodu v kritériu
nabidky v Ké bodu celkem s minimem

bez DPH 50 ve vzorci

145,00 K¢ 50 8,01 28,66
211,00 K¢ 50 33,67 41,70
211,00 K¢ 50 33,67 41,70
165,00 K¢ 50 15,79 32,61
210,90 K& 50 33,63 41,68
165,00 K¢ 50 15,79 32,61
160,00 K¢ 50 13,84 31,62
190,50 K¢é 50 25,70 37,65
170,00 K¢ 50 17,73 33,60
190,00 K¢ 50 25,51 37,55
253,00 K¢ 50 50,00 50,00
173,00 K¢ 50 18,90 34,19
133,00 K¢ 50 3,34 26,28
140,00 K¢ 50 6,07 27,67

H Nabidkova cena za 1 hod. poskytovani sluzeb

Nabidkova cena byla hodnocena dle nasledujiciho vzorce. Jednd o tzv. linedrni vzorec se stanovenim
maximalni akceptovatelné nabidkové ceny, ktera byla zadavatelem stanovena na 300,- KE bez DPH za
hodinu poskytovanistraznich sluzeb jednim pracovnikem ostrahy v rozsahu definovaném smlouvou na
zajistovani straznich sluzeb. Rozdily v bodovém hodnoceni linearniho vzorce a vzorce zavislého (body

nize.
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NC,.x— NC,,

NC,

20

NC,

NCp

20

pocet bodd dil¢iho kritéria Nabidkovd cena za 1 hod.
poskytovani sluZzeb

maximdlni moZnd Nabidkovd cena za 1 hod.
poskytovani sluzeb (uvedeno ve Formulari nabidky)

nabidkova cena za 1 hod. poskytovani sluzeb
hodnocené nabidky v K¢ bez DPH

maximadlni pocet bodd diléiho hodnoticiho kritéria

Nabidkova cena byla vzadavaci dokumentaci rozdélena na mzdové a rezijni naklady, které mél dcastnik

povinnost doplnit do nabidky v rdmci rozpadu nabidkové ceny. Do mzdovych nékladl v rémci rozdéleni

Nabidkové ceny za 1 hod. poskytovani sluzeb dodavatel nemél zapocitavat pripadné prispévky Uradu

prace na osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP*) a osoby zdravotné znevyhodnéné (dale jen

,OZZ") Cijiné subvence Uradu prace.

Zadavatel sou¢asné stanovil roven MNNC na ¢astku 196,- K¢ bez DPH za hodinu poskytovani straznich

sluzeb, a to na zdkladé kalkulace mzdovych ndkladd na pracovnika ostrahy, kterou proved| pfed zahdje-

nim zadavaciho fizeni.

Vyhodnoceni kritéria Nabidkova cena za 1 hod. poskytovani sluzeb

Hodnota
nabidky v K¢
bez DPH

Poéet bodu v kritériu
celkem (vzorec linearni

zavisly na stanoveném

10

12

13

14

199,00 K¢
255,00 K¢
250,00 K¢
245,00 Ké
240,00 K¢
290,00 K¢
212,66 K¢
298,50 K¢
297,00 K&
280,00 K¢
299,50 K¢
293,15 K¢
200,00 Ké

242,00 K¢

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

maximu)

6,73 20,00
3,00 15,61
3,33 15,92
3,67 16,24
4,00 16,58
0,67 13,72
5,82 18,72
0,10 13,33
0,20 13,40
1,33 14,21
0,03 13,29
0,46 13,58
6,67 19,90
3,87 16,45



Podil hodin poskytovanych pracovniky ostrahy v pracovnim
pomeéru na celkovém mésiénim objemu hodin

Cilem tohoto hodnoticiho kritéria bylo zaméstnavani co nejvétsino poctu pracovnikd ostrahy poskytuji-
cich sluzbu pro zadavatele v pracovnim poméru. Zadavatel v ramci tohoto kritéria hodnotil relativni
podil hodin poskytovanych pracovniky ostrahy v pracovnim pomeéru na celkovém mési¢nim objemu
hodin poskytovani sluzeb v pridbéhu plnéni pfedmétné verejné zakazky v aredlech zadavatele. Nejvice
bodd v tomto hodnoticim kritériu obdrzel Gcastnik s nejvyssim nabizenym relativnim podilem hodin
poskytovanych pracovniky ostrahy v pracovnim pomeéru na celkovém meési¢nim objemu hodin. Zadava-
tel soucasné upozornil dodavatele, Ze se musi jednat o relativni podil hodin poskytovani sluzby pouze
varedlech zadavatele a prozadavatele.

PB pocet bodu dil¢iho kritéria Podil hodin poskytovanych
"D pracovniky ostrahy v pracovnim poméru na celkovém
meésicnim objemu hodin

PB,.,.,= PP., * 30 PPoa nabizeny garantovany relativni podil hodin
poskytovanych pracovniky ostrahy v pracovnim
poméru na celkovém mésicnim objemu hodin

30 maximalni pocet bodd diléiho hodnoticiho kritéria

Vyhodnoceni kritéria Podil hodin poskytovanych pracovniky ostrahy
Vv pracovnim poméru na celkovém mési¢nim objemu hodin

Pocéet bodu

v kritériu
celkem

1 0,50 50 6,73
2 1,00 50 3,00
3 1,00 50 3,33
4 0,72 50 3,67
5 1,00 50 4,00
6 0,80 50 0,67
7 1,00 50 582
8 1,00 50 0,10
9 1,00 50 0,20
10 1,00 50 1,33

1 1,00 50 0,03
12 1,00 50 0,46
13 0,85 50 6,67

14 1,00 50 3,87



VYBRANE FORMULACE ZE SMLOUVY

Manazer zakdzky ajeho povinnosti zejména ve vztahu k monitoringu tymu pracovniku ostrahy ve

vztahu k nabidce

)

2)

Sprdvce aredlu bude mit na zdkladé informaci, které poskytl poskytovatel v ramci zaddvaciho
fizeni na verejnou zakdzku, seznam pracovnikd, prostrednictvim kterych budou poskytovdny
sluzby v prislusném aredlu. Seznam pracovnikd musi byt vzdy aktudinia musiobsahovat jmen-
ny seznam pracovniki poskytovatele, pficemz u kazdého z nich musi byt uveden/a:

i) jehodruh pracovniho vztahu,

i) jeho primérny mésicni predpoklddany ¢asovy fond u objednatele,

iif) jehopracovnireZima

iv) informace, zda se jednd o osobu zdravotné postiZzenou, zdravotné znevyhod-

nénou cinikoliv.

Pokud dojde ke stdlé zméné vseznamu pracovnikd, je ManaZer zakdzky povinen ozndmit tuto
zmeénu spravci aredlu, jakoZ i kontaktni osobé objednatele ve vécech technickych, a to nejpoz-
déji pét pracovnich dni pfedem, a predlozit jim novy seznam pracovnikl. Zména pracovnika je
pfitom vzdsadé moZnd v pripadé, Ze nedojde ke:

i) zmeéné pomeéru hodin poskytovanych pracovniky v pracovnim poméru a pra-
covniky mimo pracovni pomér, ktery poskytovatel uved! do svoji nabidky v za-
ddvacim fizenina vefejnou zakdzku, nebo

if) navyseni poltu pracovniky zajistujicich poskytovdni sluZzeb v pribéhu 24-ho-
dinového cyklu, ktery poskytovatel uved| do svoji nabidky v zaddvacim rizeni
na verejnou zakdzku,

pripadné pokud by ke zméné v poméru ¢&i navyseni poltu pracovnikd dle vyse uvedeného
doslo, je zména moznd, jenom tehdy, pokud nemd viiv na vysledek zaddvaciho rfizeni na verej-
nou zakdzku. Poskytovatel bere na védomi, Ze jini neZ vseznamu uvedeni pracovnici, nebudou
do aredlu objednatele vpusténi s vyjimkou ndhradnich pracovnikd, ktefi budou vykondvat
sluzby v pripadé krdatkodobé nepritomnosti pracovnika uvedeného vseznamu (napf. z ddvodu
nemoci ¢i dovolené); ManazZer zakdzky je vsak povinen informovat sprdvce aredlu o vykondni
sluzby nahradnim pracovnikem pred zahdjenim poskytovdnisluZeb ndhradnim pracovnikem.
Nahradni pracovnik musi splfiovat veskeré poZadavky, které objednatel md na pracovnika dle
tétosmlouvy.

ManazZer zakdzky je povinen evidovat provedené sluzby a nejpozdéji do pdatého pracovniho
dne v kalendarnim mésici je povinen dorucit spravci aredlu zpravu o poskytnutych sluzbdch
v predchdzejicim kalenddrnim meésici (ddle jen ,zprdva o poskytnutych sluzbach®). Zprava
0 poskytnutych sluzbdch musi obsahovat pocet hodin poskytnutych sluzeb, jakozZ i jména
a prijmenipracovnikd, prostrednictvim kterych byly sluzby poskytnuty s rozpisem jejich smén.

Definice KPI (checklistu) a jejich kontrola pFi poskytovdni sluZeb

3)

Poskytovatel je povinen zajistit dalkovou komunikaci v aredlu objednatele se svym dohledo-
vym centrem obsazenym nepretrzité minimdlné jednim pracovnikem.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

Poskytovatel je povinen zajistit, aby bylo mozné zkontrolovat, zda jeho jednotlivi pracovnici

provedliv souladu s touto smlouvou v daném case a v dostatecné kvalité pochlzky po aredlu,

a to prostrednictvim technologie GPS, umisténim kontrolnich Cipu &i jakoukoliv jinou spolehli-
vou technologii. Poskytovatel je povinen takto ziskané zdznamy z pochuzek archivovat, a to
vZdy alespori po dobu 24 mésict od jejich ziskdni. Na Zddost objednatele mu budou tyto zdzna-
my poskytovatelem poskytnuty.

ManaZer zakdzky je povinen provadeét pravidelné tydenni kontroly kvality provadenisluZzeb dle
této smlouvy; za timto ucelem smluvnistrany sjednaly KPI (Key Performance Indicators) neboli
klicové ukazatele (metriky) vykonnosti pfrifazené k jednotlivym sluzbdam. KPI vyjadruji kvalitu
poskytovanych sluZzeb poZadovanou objednatelem.

Vysledky kontrol ManaZer zakdzky zaznamendvad do kontrolnich listd KPI, které jsou soucdsti
prilohy ¢. 3 této smlouvy. Vysledky za jednotlivé KPI poskytovatel prepocita do procentudinich
hodnot v tabulce ,Celkové kontrolni skdre KPI za tyden®. Vsechny tyto kompletné vyplnéné
tabulky je pak poskytovatel povinen elektronicky zaslat kontaktni osobé ve vécech smluvnich
asprdvciaredlu vzdy nejpozdéjido druhého pracovniho dne ndsledujiciho tydne.

Objednatel ma pravo provadét ndhodné kontroly kvality poskytovdni sluzeb. Objednatel rov-
néz zaznamend vysledky kontroly do checklistd pro kontrolu KPI. Tyto kontroly je oprdvnén
provadét jak samostatné, tak za pritomnosti Manazera zakdzky. Pokud objednatel na zakladé
vlastnikontroly dospél k jinym vysledkdm, neZ k jakym dospél ManaZer zakdzky, je

oprdavnén upravit vysledné procentudlni hodnoty v prislusné tabulce ,,Celkové
kontrolniskore KPI za tyden“a zdroven

povinen o tom poskytovatele bez zbytecného odkladu informovat.

Pokud nebude objednateli kontrola nékterého KPl umoZnéna (napr. se bezpecnostni pracov-
nikodmitne podrobit testu na alkohol), bude dané KPI hodnoceno jako nespinéné.

Celkové kontrolniskore KPI za tyden poskytovatel po pfipadnych Upravdch objednatele prepo-
¢ita do tabulky ,Celkové kontrolni skére KPI za mésic* Tuto kompletné vyplnénou tabulku je
pak poskytovatel povinen elektronicky zaslat objednateli vZdy nejpozdéji do druhého pracov-
niho dne nasledujiciho mésice.

Od 4. mésice poskytovdni sluZeb je poskytovatel povinen vystavovat dariové doklady (faktury)
za poskytnuté sluzby na zakladé tabulky,,Celkové kontrolniskore KPI za mésic”, a to pri dodrze-
nindsledujicich pravidel:

lkové k Ini
Celkove kontrolnt 69 % nebo méné 70-79 % 80-89% | 90-100 %
skore KPI za mésic
% snizeni Ceny za 20 % 15 % 10 % 0%
poskytnuté sluzby 7 ? ? ?

Smluvni strany vyslovné utvrzuji, Ze pripadné snizeni ceny sluzeb poskytovatel provede auto-
maticky a zcela bez potreby jakéhokoli upozornéni cijiné formy soucinnosti ze strany objedna-
tele. Porusenitohoto ustanoveni poskytovatelem se povazZuje za podstatné porusenismlouvy.

Pokud poskytovatel vtabulce ,Celkove kontrolniskore za mésic“dosdhne ve 3 mésicich v kalen-
ddrnim roce procentnihodnoty 69% nebo méné, jednd se o podstatné porusenismlouvy.

Smluvni strany vyslovné utvrzuji, Ze pripadné snizeni ceny sluzeb poskytovatel provede auto-



1)

maticky a zcela bez potreby jakéhokoli upozornéni ¢ijiné formy soucinnosti ze strany objedna-

tele. Porusenitohoto ustanoveni poskytovatelem se povazuje za podstatné porusenismlouvy.

Pokud poskytovatel vtabulce ,Celkove kontrolniskore za mésic“dosdhne ve 3 mésicich v kalen-
ddarnim roce procentnihodnoty 69% nebo méné, jednd se o podstatné porusenismlouvy.

Mzdova dolozka

a)

b)

c)

d)

Poskytovatel je, za souc¢asného dodrzeni nize uvedenych podminek, opravnén zvysit hodinovy
pausdl o cdstku odpovidajici rozdilu meziroéniho ndrdstu minimdini mzdy (za hodinu) vyhld-
Seného Sdélenim Ministerstva prdce a socidlnich véci ve Sbirce zdkonl a mezindrodnich
smluv. Zvyseni hodinového pausdlu dle tohoto odstavce bude ucinné pro kalendadrni rok (tzn.
od 1. ledna), pro ktery je minimdlni mzda v nové vysi vyhldsend, ne vsak drive nez od pocdtku
kalendarniho mésice ndsledujiciho po fradném doruceniozndmeni o zvyseni hodinového pau-
salu objednateli. V pripadé poZadavku kterékoliv smluvni strany potvrdi smluvni strany navy-
senideklaratornim dodatkem.

Zvysit hodinovy pausadl dle tohoto odstavce je poskytovatel opravnén poprveé pro rok, ve kterém
bude vyse garantované mzdy, k jejimuZz poskytovdni se poskytovatel zavdzal ve svoji nabidce

dozaddvaciho fizeni na verejnou zakdzku, nizsi nez vyse minimdalni mzdy v acinné vysi, nejdrive
vsak vroce 2027

Zvysenihodinového pausdlu nebude vdaném roce nikdy vyssinez 5 % oproti predchozivysi.

Poskytovatel se zavazuje zvysit mzdy svym pracovnikim od okamziku, kdy dochdzi i ke zvyseni
hodinového pausdlu dle pism. a) tohoto odstavce, a to alespon o cdstku, o kterou se hodinovy
pausadl zvysil.

VYSLEDKY

14 nabidek, 0 namitek, 2 ryze formalnidotazy v prdbéhu zadavaciho fizeni (vyplyvajici z neprecteni zada-

vacidokumentace)

Ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidka nabidla nejlepsi pomér mezi Nabidkovou cenou za 1 hod. poskyto-

vanisluzeb a Garantovanou hodinovou hrubou mzdou pracovnika ostrahy a soucasné ji nabizeny Podil

hodin poskytovanych pracovniky ostrahy v pracovnim poméru na celkovém mési¢nim objemu hodin

byl roven 1. Navic je z vysledkU patrny vliv zplsobu hodnoceni nabidkové ceny (linedrnivzorec vs. zavisly

vzorec) a stanoveni minimalniho hodnotitelného (vtomto pfipadé dokonce akceptovatelného) minima,

kdy u 4 nabidek na konci startovniho pole by doslo ke zméné jejich poradi. Znazornéno v souhrnné

tabulce nize:

Parametry vitézné nabidky

Garantovana hodinova hruba mzda pracovnika ostrahy 253,00 K¢

Nabidkova cena za 1 hod. poskytovani fyzické ostrahy 299,50 K¢

Podil hodin poskytovanych pracovniky ostrahy v pracovnim poméru
na celkovém mési¢nim objemu hodin

1,00

Celkovy pocet bodu 80,03




Podil hodin

Garan'tova’na Nabidkova cena poskyt'ovanych ” .
- hodinova pracovniky ostrahy | Pocet Poradi
Cislo | 1 ubs mzda za 1 hod. i &ru| bod smci
nabidky 2 poskytovani Vv pracovnim p’omeru odu Vv rdmci :
pracovnika iy re na celkovém Celkem | hodnoceni
fyzické ostrahy . e .
ostrahy mésic¢nim objemu
hodin
1 8,01 6,73 15,00 29,74 14
2 33,67 3,00 30,00 66,67 4
3 33,67 3,33 30,00 67,00 3
4 15,79 367 21,60 41,05 “
5 33,63 4,00 30,00 67,63 2
6 15,79 0,67 24,00 40,45
7 13,84 5,82 30,00 49,66 7
8 25,70 0,10 30,00 55,80 6
9 17,73 0,20 30,00 4793 9
10 2551 30,00 56,84
12 18,90 30,00 49,35

13 334 6,67 2550 35,51
14 6,07 3,87 30,00 39,93

ZiISKANE POZNATKY

Naprosto zasadnije nastaveni pfidélovani bodd za Garantovanou hodinovou hrubou mzdu pracov-
nika ostrahy ve vztahu k Nabidkové cené za 1 hod. poskytovani sluZeb. Z realizované vefejné zakaz-
ky vyplyva, Ze nejdrazsi dodavatel, ktery za celkovou Nabidkovou cenu za 1hod. poskytovani sluzeb
ziskal pouze 0,03 bodU (téméF hranice stanoveného maxima 300 K& bez DPH/hod.) dominoval nad
ostatnimi GUcastniky zcela bezkonkurenéné nejvyssi Garantovanou hodinovou hrubou mzdu pra-
covnika ostrahy pfi zachovani rozumného poméru mezi celkovou nabidkovou cenou, a pravé
Garantovanou hodinovou hrubou mzdou pracovnika ostrahy. Z nabidek Géastniku jsou patrné
velké rozdily mezi Garantovanou mzdou pracovnikl ostrahy a fakturovanou é¢astkou za poskytova-

nistraznich sluzeb.

Kontaktni osoba: Martin Vyklicky, email: vyklicky@vutbr.cz, tel: +420 604 224 696

Aktivity Narodni strategie vefejného zadavani Ceské republiky jsou realizovany Ministerstvem pro mistni rozvoj CR a finan&ni prostfedky
jsou Cerpany z Narodniho planu obnovy - Komponenta 4.1 Systémova podpora vefejnych investic, Subkomponenta 2 Metodicka podpora
a modernizace vefejného zadavani.



