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[bookmark: _Toc195522521][bookmark: _Toc195522781][bookmark: _Toc195614961]Úvod a shrnutí Minimálních standardů OVZ pro vybrané předměty plnění
Minimální standardy odpovědného veřejného zadávání (dále též jen „OVZ“) pro vybrané předměty plnění jsou implementačním opatřením Národní strategie veřejného zadávání v České republice pro období let 2024–2028 přijaté usnesením vlády České republiky ze dne 21. února 2024 č. 117. 
Použitím Minimálních standardů OVZ v zadávacím řízení zadavatel naplní příslušnou zásadu vyplývající z § 6 odst. 4 ZZVZ.
Minimální standardy OVZ jsou stanoveny pro dodávky, služby a stavební práce v následujících předmětech plnění: 
· Minimální standard OVZ pro dodávky kancelářského papíru
1. Kancelářský papír s Ekoznačkou EU (Ecolabel)

· Minimální standardy OVZ pro dodávky potravin:
1. Minimální podíl potravin z ekologické produkce (biopotravin)
2. Minimální podíl sezónní produkce ovoce, zeleniny a brambor
3. Káva a kakao s certifikací spravedlivého a etického obchodu (Fairtrade)
4. Vyloučení vajec ve skořápce nosnic v klecích

· Minimální standardy OVZ pro zajištění služeb fyzické ostrahy administrativních budov:
1. 	Stanovení ceny v zadávací dokumentaci, která bude považována za mimořádně nízkou nabídkovou cenu 
2. 	Údaje o způsobu zaměstnávání týmu bezpečnostních pracovníků
3. 	Kritérium hodnocení „garantovaná výše mzdy bezpečnostního pracovníka“
4. 	Kritérium hodnocení „podíl hodin poskytovaný bezpečnostními pracovníky v pracovním poměru“
5. 	Mzdová doložka ve smyslu vyhrazené změny závazku 
6. 	Test fyzické zdatnosti
7. 	Vyhrazená změna závazku změnou dodavatele 

· Minimální standardy OVZ pro zajištění stravovací služby:
1. Minimální standardy OVZ pro potraviny pořizované v rámci stravovací služby
1) Minimální podíl potravin z ekologického zemědělství (biopotravin)
2) Minimální podíl sezónní produkce ovoce, zeleniny a brambor
3) Káva a kakao ze spravedlivého a etického obchodu (Fairtrade)
4) Vyloučení vajec ve skořápce nosnic v klecích
2. Častější zařazení pokrmů s vyšším podílem luštěnin, zeleniny, ovoce, celozrnných obilnin a ořechů, při zachování potřebného příjmu živin
3. Opatření ke snížení plýtvání potravinami a minimalizaci odpadů
4. Poskytování kohoutkové pitné vody zdarma

· Minimální standardy OVZ pro zajištění úklidových služeb administrativních budov:
1. 	Zajištění důstojných pracovních podmínek ve vztahu k dodržování právních předpisů s důrazem na pracovněprávní předpisy
2. 	Kritérium hodnocení „garantovaná výše mzdy úklidových pracovníků“
3.	Mzdová doložka ve smyslu vyhrazené změny závazku
4. 	Vyhrazená změna závazku změnou dodavatele 
5. 	Vybrané čisticí prostředky s Ekoznačkou EU (Ecolabel)

· Minimální standardy OVZ pro stavebnictví:
1. Zajištění důstojných pracovních podmínek ve vztahu k dodržování právních předpisů s důrazem na pracovněprávní předpisy
2. Férové podmínky v dodavatelském řetězci ve vztahu k zajištění včasných plateb poddodavatelům
3. Podpora cashflow do poddodavatelského řetězce



[bookmark: _Toc195522522][bookmark: _Toc195522782][bookmark: _Toc195614962]Seznam zkratek
	ZKRATKA
	VYSVĚTLENÍ

	BOZP
	bezpečnost a ochrana zdraví při práci

	BP
	bezpečnostní pracovník

	ČR
	Česká republika

	DPP
	dohoda o provedení práce

	DPČ
	dohoda o provedení činnosti

	MMNC
	mimořádně nízká nabídková cena

	Nařízení o ekologické produkci
	nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2018/848 ze dne 30. května 2018 o ekologické produkci a označování ekologických produktů a o zrušení nařízení Rady (ES) č. 834/2007, ve znění pozdějších předpisů

	OOPP
	ochranné osobní pracovní pomůcky

	OVZ 
	odpovědné veřejné zadávání 

	OZP
	osoby zdravotně postižené

	VZMR
	veřejné zakázky malého rozsahu

	ZZVZ 
	zákon č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů




[bookmark: _Toc195522523][bookmark: _Toc195522783][bookmark: _Toc195614963]Minimální standard odpovědného veřejného zadávání pro dodávky kancelářského papíru

1. Kancelářský papír s Ekoznačkou EU (Ecolabel)

Zadavatel pořizuje kancelářský papír[footnoteRef:2], který je certifikován Ekoznačkou EU (Ecolabel), při jehož výrobě byla splněna všechna kritéria pro udělení Ekoznačky EU (Ecolabel).  [2:  Kancelářským papírem se rozumí xerografický papír pro běžné kancelářské použití, zejména tisk a kopírování, u kterého není v souladu s právními předpisy a příslušnými normami ČSN ISO, zejména ČSN ISO 9706 (502195), vyžadována dlouhodobá archivace. Standard se nevztahuje na speciální papíry.] 


[bookmark: _Toc195522524][bookmark: _Toc195522784][bookmark: _Toc195614964]

Minimální standardy odpovědného veřejného zadávání pro dodávky potravin

1. [bookmark: _Hlk189572762][bookmark: _Hlk189549892]Minimální podíl potravin z ekologické produkce (biopotravin)

Zadavatel za období kalendářního roku pořídí potraviny z ekologické produkce (dále jen "biopotraviny")[footnoteRef:3], které budou v součtu cen dodaných biopotravin tvořit minimálně 5 % finančního objemu jeho veřejných zakázek na dodávky potravin. Minimální podíl biopotravin je stanoven v souladu s Akčním plánem České republiky pro rozvoj ekologického zemědělství v letech 2021 - 2027[footnoteRef:4] a po roce 2027 bude odpovídat minimálnímu podílu biopotravin stanovenému v aktuálním znění Akčního plánu České republiky pro rozvoj ekologického zemědělství. [3:  Biopotraviny jsou potraviny vyprodukované v systému ekologického zemědělství, v souladu 
s požadavky stanovenými v zákoně č. 242/2000 Sb., o ekologickém zemědělství a o změně zákona 
č. 368/1992 Sb., o správních poplatcích, ve znění pozdějších předpisů, a v nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2018/848 ze dne 30. května 2018 o ekologické produkci a označování ekologických produktů a o zrušení nařízení Rady (ES) č. 834/2007, ve znění pozdějších předpisů. ]  [4:  Akční plán ČR pro rozvoj ekologického zemědělství v letech 2021–2027 byl schválen usnesením vlády ČR č. 442/2021, viz Akční plán ČR pro rozvoj ekologického zemědělství v letech 2021–2027 | MZe.] 


I když nejsou zadavatelé v souladu s § 31 ZZVZ povinni dodržet zásadu stanovenou v § 6 odst. 4 ZZVZ při zadávání veřejné zakázky malého rozsahu, mohou do 5 % finančního objemu biopotravin ze svých veřejných zakázek na dodávky potravin za kalendářní rok započíst i veřejné zakázky malého rozsahu, prostřednictvím kterých pořídí biopotraviny.

1. [bookmark: _Hlk182935150]Minimální podíl sezónní produkce ovoce, zeleniny nebo brambor

Pokud pořizuje zadavatel čerstvé ovoce, čerstvou zeleninu nebo brambory, pořídí sezónní produkci ovoce, zeleniny nebo brambor podle měsíce plnění v souladu se Sezónním kalendářem ovoce, zeleniny a brambor Ministerstva zemědělství[footnoteRef:5], a to: [5:  Viz ] 

· v měsících prosinec až květen zadavatel pořídí v součtu cen dodané sezonní produkce minimálně 20 % finančního objemu svých veřejných zakázek na dodávky ovoce, zeleniny nebo brambor za období prosinec až květen
· v měsících červen až listopad zadavatel pořídí v součtu cen dodané sezonní produkce minimálně 50 % finančního objemu svých veřejných zakázek na dodávky ovoce, zeleniny nebo brambor za období červen až listopad.

1. [bookmark: _Hlk191997701]Káva a kakao s certifikací spravedlivého a etického obchodu Fairtrade

Pokud pořizuje zadavatel kávu a kakao, musí být vyrobeny a obchodovány 
v souladu s požadavky systému certifikace pro spravedlivý a etický obchod Fairtrade[footnoteRef:6].  [6:  Standard Fairtrade pro kávu je dostupný zde: Coffee_SPO_EN (1).pdf a Standard Fairtrade pro kakao je dostupný zde: Cocoa_SPO_EN (1).pdf] 



1. Vyloučení vajec ve skořápce nosnic v klecích

Pokud pořizuje zadavatel vejce ve skořápce, nesmí se jednat o vejce nosnic v klecích upravené v příloze I nařízení Komise (EU) č. 2023/2465, kterým se doplňuje nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 1308/2013, pokud jde o obchodní normy pro vejce, a zrušuje nařízení Komise (ES) č. 589/2008 a § 20 vyhlášky č. 69/2016 Sb., o požadavcích na maso, masné výrobky, produkty rybolovu a akvakultury a výrobky z nich, vejce a výrobky z nich v platném znění.

[bookmark: _Toc195522525][bookmark: _Toc195522785][bookmark: _Toc195614965]Minimální standardy odpovědného veřejného zadávání pro zajištění služeb fyzické ostrahy administrativních budov

1. Stanovení ceny v zadávací dokumentaci, která bude považována za mimořádně nízkou nabídkovou cenu 

Zadavatel v zadávací dokumentaci stanoví cenu, kterou považuje za mimořádně nízkou nabídkovou cenu (MNNC) ve smyslu § 113 odst. 2 písm. a) ZZVZ. 
Zadavatel požaduje uvedení nabídkové ceny v členění na mzdové náklady a provozní náklady. Součet mzdových a provozních nákladů odpovídá nabídkové ceně.

2. Údaje o způsobu zaměstnávání týmu bezpečnostních pracovníků 

1) Zadavatel podmíní účast v zadávacím řízení předložením předpokládaných údajů o způsobu zaměstnávání týmu bezpečnostních pracovníků v nabídce vyplněním Tabulky 1, bez identifikace konkrétních bezpečnostních pracovníků.

	Tabulka 1: Předpokládané údaje o způsobu zaměstnávání předpokládaného týmu BP

	Pořadové číslo člena týmu
	Druh pracovního vztahu (plný/ zkrácený pracovní poměr, DPČ, DPP)
	Průměrný měsíční časový fond u zadavate-le
	Pracovní režim ve smyslu § 78 a 79 zákoníku práce (jednosměnný, dvousměnný, třísměnný, nepřetržitý)
	OZP ANO/ NE 
	Pokud OZP, účastník dle předpokladu uvede: zda bude osobu zaměstnávat zaměstnavatel na chráněném /volném trhu práce; stupeň invalidity (první/druhý/třetí/zdravotně znevýhodněná osoba); výše předpokládaného příspěvku

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


2) Zadavatel uloží ve smluvních podmínkách dodavateli povinnost:
· předkládat před započetím plnění a následně před zapojením nového bezpečnostního pracovníka a v případě změny údajů o způsobu zaměstnávání bezpečnostního pracovníka aktuální údaje o způsobu zaměstnávání týmu bezpečnostních pracovníků vyplněním Tabulky 2, včetně identifikace konkrétních bezpečnostních pracovníků, a v případě využití poddodavatele nebo plnění ve sdružení též jejich zaměstnavatelů; 
· poskytovat plnění pouze prostřednictvím bezpečnostních pracovníků uvedených v Tabulce 2, přičemž z údajů poskytovaných vyplněním Tabulky 2 musí být zřejmé zapojení OZP alespoň v objemu hodin tvrzeném v nabídce, případně tvrzeném ve zdůvodnění MNNC; 
· předkládat zpětně za každý kalendářní měsíc přehled o skutečně odpracovaných hodinách jednotlivými bezpečnostními pracovníky, přičemž z přehledu o skutečně odpracovaných hodinách jednotlivými bezpečnostními pracovníky musí být zřejmé zapojení OZP alespoň v objemu hodin tvrzeném v nabídce, popř. ve zdůvodnění MNNC.






	Tabulka 2 Údaje o způsobu zaměstnávání týmu BP
	Identifikace jednotlivého BP a jeho zaměstnavatele

	Pořadové číslo člena týmu
	Druh pracovního vztahu (plný/ zkrácený pracovní poměr, DPČ, DPP)
	Předpokládaný průměrný měsíční časový fond u zadavatele
	Pracovní režim ve smyslu § 78 a 79 zákoníku práce (jedno / dvou / třísměnný, nepřetržitý)
	OZP ANO /NE
	Pokud OZP, výše předpokládaného příspěvku
	Jméno a příjmení BP
	Identifika-ce zaměstna-vatele uvedené-ho BP

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	



3) [bookmark: _Hlk198310403][bookmark: _Hlk164101497]Pokud je MNNC vybraného účastníka zadávacího řízení zdůvodněna příspěvky na zaměstnávání OZP, stává se objem hodin ve vztahu k OZP uvedený v Tabulce 1, případně tvrzený ve zdůvodnění MNNC [footnoteRef:7], součástí smlouvy na plnění, a tedy je závazným minimem pro plnění prostřednictvím těchto bezpečnostních pracovníků, ledaže je zadavateli poskytnuto jiné relevantní zdůvodnění umožňující z nabídkové ceny, případně ceny plnění pokrýt nezbytně vznikající:  [7:  postačuje-li ke zdůvodnění MNNC menší objem hodin poskytovaný OZP, než uvedený původně v Tabulce 1 nebo naopak, je následně v rámci zdůvodňování MNNC uveden větší objem hodin poskytovaný OZP než původně uvedený v Tabulce 1] 

· mzdové náklady na zaměstnávání týmu bezpečnostních pracovníků a 
· další v souladu s právními předpisy a specifikací předmětu veřejné zakázky nezbytně vznikající náklady.

[bookmark: _Hlk198175974]3. Kritérium hodnocení „garantovaná výše mzdy bezpečnostního pracovníka“

Zadavatel stanoví kritérium hodnocení: garantovaná výše mzdy[footnoteRef:8] bezpečnostního pracovníka[footnoteRef:9]. [8:  Mzdou se rozumí základní peněžité plnění poskytované každému bezpečnostnímu pracovníkovi bez dalších plnění, osobních ohodnocení, odměn za práci v sobotu či v neděli, v noci nebo ve svátek, odměn za práci ve zhoršených pracovních podmínkách, ročních bonusů a dalších případných příplatků.]  [9:  Bezpečnostními pracovníky se rozumí osoby přímo vykonávající ostrahu na objektech zadavatele, nikoliv další personál dodavatele (např. personál zajišťující administrativu) bez ohledu na to, zda se jedná o zaměstnance dodavatele či osobu v jiném vztahu k dodavateli (např. zaměstnance poddodavatele).] 



[bookmark: _Hlk198176188]4. Kritérium hodnocení „podíl hodin poskytovaný bezpečnostními pracovníky v pracovním poměru“

Zadavatel stanoví kritérium hodnocení: podíl hodin poskytovaný bezpečnostními pracovníky v pracovním poměru z celkového měsíčního objemu hodin.

[bookmark: _Hlk198176234]5. Mzdová doložka ve smyslu vyhrazené změny závazku

Zadavatel si vyhradí změnu závazku ve smyslu § 100 odst. 1 ZZVZ pro případ změny právních předpisů upravujících výši minimální mzdy (mzdovou doložku), pokud je sjednáváno plnění na dobu delší než 2 roky.

[bookmark: _Hlk198177078]6. Test fyzické zdatnosti

Zadavatel ve smluvních podmínkách stanoví možnost provést test fyzické zdatnosti bezpečnostního pracovníka před zapojením bezpečnostního pracovníka do plnění nebo později podle potřeby zadavatele. 

[bookmark: _Hlk198177240]7. Vyhrazená změna závazku změnou dodavatele

Zadavatel si vyhradí změnu závazku v souladu s ustanovením § 100 odst. 2 ZZVZ spočívající ve změně dodavatele.



[bookmark: _Toc195522526][bookmark: _Toc195522786][bookmark: _Toc195614966][bookmark: _Hlk198177325]Minimální standardy odpovědného veřejného zadávání pro zajištění stravovací služby

[bookmark: _Hlk198177597]1.  Minimální standardy OVZ pro potraviny pořizované v rámci stravovací služby

Zadavatel podmíní účast v zadávacím řízení na stravovací služby[footnoteRef:10] dodržením všech Minimálních standardů OVZ pro dodávky potravin (viz výše). [10:  Stravovací službou se rozumí stravovací služba pro zajištění institucionálního stravování zadavatele, při níž jsou poskytovány pokrmy na pravidelné bázi, alespoň 5 dnů v týdnu po dobu alespoň 10 po sobě jdoucích měsíců v roce. Jedná se tedy o školní stravování (v podlimitním a nadlimitním režimu), stravování v nemocnicích a jiné typy institucionálního stravování, nikoli catering na akcích apod.] 


2. [bookmark: _Hlk198177749]Častější zařazení pokrmů s vyšším podílem luštěnin, zeleniny, ovoce, celozrnných obilnin a ořechů, při zachování potřebného příjmu živin

Zadavatel podmíní účast v zadávacím řízení na stravovací služby častějším zařazením pokrmů s vyšším podílem luštěnin, zeleniny, ovoce, celozrnných obilnin a ořechů, při zachování potřebného příjmu živin[footnoteRef:11] a při dodržení norem a doporučení (pokud byla přijata) týkajících se výživového příjmu pro druh strávníků v provozu, na který je smlouva o poskytování stravovací služby uzavírána. [11:  Zadavatel tento standard uvádí do praxe v souladu s potřebami příjmu živin pro druh strávníků v provozu, na který je smlouva o poskytování stravovací služby uzavírána.  ] 


Pokud je v rámci stravovací služby nabízeno více jídel na výběr, musí nabídka zahrnovat možnost výběru jídla, jenž zvýší spotřebu luštěnin, zeleniny, ovoce, celozrnných obilovin a ořechů, a zároveň zachová u strávníků potřebný příjem živin, přičemž tato nabídka jídel na výběr je minimálně následující:

· Pokud je nabízený sudý počet jídel na výběr denně, minimálně polovina jídel v denní nabídce je z čistě rostlinných surovin nebo vegetariánská. 

· Pokud jsou nabízena 3 jídla na výběr denně, pak je minimálně 1 jídlo z nich z čistě rostlinných surovin nebo vegetariánské, pokud je nabízeno 5 jídel na výběr denně, pak jsou minimálně 2 jídla z nich z čistě rostlinných surovin nebo vegetariánská atp. 

3. [bookmark: _Hlk198177994]Opatření ke snížení plýtvání potravinami a minimalizaci odpadů

Zadavatel podmíní účast v zadávacím řízení vypracováním Metodiky pro zamezení plýtvání potravinami, předcházení a minimalizaci odpadů (dále jen „Metodika“), která obsahuje 3 opatření vybraná dodavatelem z checklistu v bodě II. Metodika bude součástí smluvních podmínek. 

I. Metodika obsahuje:  
a. 	konkrétní opatření s termíny za využití cílů:
· Specifický cíl: definuje konkrétní oblasti, kde opatření Metodiky přinesou zlepšení 
· Měřitelný cíl: pro každý cíl existují kvantitativní kritéria.
· Dosažitelný cíl: cíle jsou realistické, s ohledem na dostupné zdroje a aktuální stav konkrétního stravovacího provozu.
· Relevantní cíl: cíle jsou zaměřeny na efektivní zamezení plýtvání potravinami a minimalizaci odpadu.
· Časově ohraničený cíl: každý cíl má jasně stanovený termín pro dosažení.

Metodika obsahuje minimálně následující opatření: 
· popis a frekvenci analýzy množství a druhů potravinových odpadů, a to konkrétní způsoby analýzy a uvedení, jak často bude analýza prováděna (frekvence a konkrétní termíny analýzy budou stanoveny s ohledem na možnost zobecnění dat a jejich efektivního využití): 
· při zpracování pokrmů
· nevydaných pokrmů 
· zbytků na talíři 
· popis a frekvenci monitorování a kontroly zásob, tak aby se minimalizovalo plýtvání v době skladování potravin, a to konkrétní způsoby monitorování a kontroly s uvedením, jak často budou prováděny
· popis a frekvenci vyhodnocování opatření a analýzy množství a druhů potravinových odpadů
· popis způsobu a frekvence komunikace výsledků analýzy a monitorování zadavateli
· popis způsobu, jak budou výsledky analýzy a monitorování použity pro zamezení plýtvání potravinami, předcházení a minimalizaci odpadů (např. přizpůsobení plánování menu, skladových zásob apod.)
· vybraná 3 opatření na základě checklistu v bodě II.

b. 	způsob informování strávníků o opatřeních a výsledcích vyhodnocování opatření i analýzy množství a druhů potravinových odpadů (osvěta), např. formou plakátků v místě vydávání jídel, e-mailů, stravovacího systému pro objednávání obědů apod.

c. 	identifikaci osoby v rámci organizace odpovědné za konkrétní opatření metodiky

II. Checklist pro zamezení plýtvání potravinami, předcházení a minimalizaci odpadů, ze kterého dodavatel vybere alespoň 3 ze 12 opatření a zahrne je do Metodiky 
(viz bod I.)

	Z opatření Checklistu pro zamezení plýtvání potravinami, předcházení 
a minimalizaci odpadů označených 1. - 12.[footnoteRef:12] vyberte alespoň 3 opatření a zařaďte je do Metodiky pro zamezení plýtvání potravinami, předcházení a minimalizaci odpadů  [12:  opatření Checklistu nejsou seřazena podle důležitosti] 

	ANO / NE

	1. Snížení množství obalových materiálů (nákup nebalených potravin, vyloučení jednoporcových balení, vratné obaly atd.)
	 

	2. Zpracování surovin s maximální efektivitou, zejména: 
• minimalizovat slupky a odřezky z ovoce a zeleniny, řada druhů nepotřebuje loupat, stačí pořádně umýt, např. mrkev či ranné brambory; používat “šetrné škrabky” a technologie, které loupou jen tenkou vrstvu
• slupky, odřezky, natě apod. využít (např. do vývaru, do pesta, stonky bylinek na dochucení pokrmů apod.)
• přebytky ovoce a zeleniny zpracovat např. zamražením, nakládáním, zavařováním, fermentováním, sušením apod.
• odřezky masa využít (např. do vývarů, základů omáček, masových kuliček apod.) 
• staré pečivo využít (např. do vlastní strouhanky, krutonů, nádivek apod.)
	 

	3. Alespoň částečná flexibilita při plánování menu (do položek na menu, které jsou variabilní, se při dodržení právních předpisů mohou využít přebytky)
	 

	4. Možnost výběru velikosti porcí strávníky
	 

	5. Možnost variabilního výběru příloh strávníky
	 

	6. Aktivní nabízení, aby si nedojedené jídlo strávníci rozebrali
	 

	7. Darování zbylých nevydaných pokrmů pro charitativní účely (např. prostřednictvím projektu Zachraň oběd), zchlazování nebo zmrazování zbylých nevydaných pokrmů po celou dobu použitelnosti musí splňovat požadavky vyhlášky Ministerstva zemědělství č. 121/2023 Sb. 
	 

	8. Zamezení používání jednorázových plastových nádob na odnos jídla (např. nahrazení zálohovým systémem znovupoužitelných obalů)
	 

	9. Pravidelné zjišťování preference strávníků, uzpůsobování nabídky jídla 
dle analýzy, monitorování, požadavků strávníků (spokojený strávník nenechává zbytky)
	 

	10. Co nejjasnější označování pokrmů v jídelníčku, nabídce či elektronickém systému objednávek a zároveň v místě výdeje s uvedením přísad a koření 
a informací o sezónní produkci, produktech ekologického zemědělství (biopotravinách) a potravinách z krátkého dodavatelského řetězce
	 

	11. Vzdělávaní personálu o problematice plýtvání jídlem a předcházení vzniku odpadů a motivování personálu, aby přispěli vlastními nápady, jak zabránit plýtvání potravinami a předcházet vzniku odpadů.
	 

	12. Kompostování takového odpadu rostlinného původu, u kterého je to 
v souladu s právními předpisy, a pokud je kompostování možné 
v podmínkách organizace (např. pro využití v areálu nemocnice, jako základ substrátů pro pokojové květiny v kancelářích úřadu apod.)
	 



[bookmark: _Hlk198178341]4. Poskytování kohoutkové pitné vody 

Zadavatel podmíní účast v zadávacím řízení poskytováním kohoutkové pitné vody zdarma v případech, ve kterých je možné dodávat kohoutkovou pitnou vodu nebo k ní zajistit přístup a je to v souladu s požadavky na bezpečnost potravin; požadavek na kohoutkovou pitnou vodu zdarma se stane součástí smluvních podmínek.


[bookmark: _Toc195522527][bookmark: _Toc195522787][bookmark: _Toc195614967]Minimální standardy odpovědného veřejného zadávání pro zajištění úklidových služeb administrativních budov
[bookmark: _Hlk198178674]1. Zajištění důstojných pracovních podmínek ve vztahu k dodržování právních předpisů s důrazem na pracovněprávní předpisy
1) Zadavatel podmíní účast v zadávacím řízení předložením prohlášení dodavatele o dodržování pracovně právních předpisů, předpisů v oblasti zaměstnanosti a předpisů v oblasti bezpečnosti práce vůči všem úklidovým pracovníkům zapojeným do plnění. 
2) Zadavatel uloží ve smluvních podmínkách dodavateli povinnost předkládat jmenný seznam úklidových pracovníků a plnit pouze prostřednictvím úklidových pracovníků v něm uvedených a dále povinnost předložit na žádost zadavatele prohlášení potvrzující, že úklidoví pracovníci podílející se na plnění mají příslušná povolení k pobytu a  k pracovní činnosti v ČR, jsou vedeni v příslušných registrech, byli proškoleni z problematiky BOZP a jsou vybaveni příslušnými osobními ochrannými pracovními prostředky.
[bookmark: _Hlk198178691]2. Kritérium hodnocení „garantovaná výše mzdy úklidového pracovníka“
Zadavatel stanoví kritérium hodnocení: garantovaná výše mzdy[footnoteRef:13] úklidového pracovníka[footnoteRef:14]. [13:  Mzdou se rozumí základní peněžité plnění poskytované každému úklidovému pracovníkovi bez dalších plnění, osobních ohodnocení, odměn za práci v sobotu či v neděli, v noci nebo ve svátek, odměn za práci ve zhoršených pracovních podmínkách, ročních bonusů a dalších případných příplatků.]  [14:  Úklidovými pracovníky se rozumí osoby přímo vykonávající úklid na objektech zadavatele včetně např. vedoucího úklidu, nikoliv další personál dodavatele (např. personál zajišťující administrativu) 
bez ohledu na to, zda se jedná o zaměstnance dodavatele či osobu v jiném vztahu k dodavateli (např. zaměstnance poddodavatele).] 


[bookmark: _Hlk198178931]3. Mzdová doložka ve smyslu vyhrazené změny závazku 
Zadavatel si vyhradí změnu závazku v souladu s § 100 odst. 1 ZZVZ pro případ změny právních předpisů upravujících výši minimální mzdy (mzdovou doložku), pokud je sjednáváno plnění na dobu delší než 2 roky.

[bookmark: _Hlk198179065]4. Vyhrazená změna závazku změnou dodavatele 
Zadavatel si vyhradí změnu závazku v souladu s ustanovením § 100 odst. 2 ZZVZ spočívající ve změně dodavatele.

[bookmark: _Hlk198179242]5. Vybrané čisticí prostředky s Ekoznačkou EU
Zadavatel podmíní účast v zadávacím řízení na úklidové služby používáním čisticích prostředků s Ekoznačkou EU pro běžný úklid na denní bázi[footnoteRef:15] následujících povrchů:  [15:  Požadavky se týkají pouze běžného denního úklidu, netýkají se běžného úklidu na jiné než denní bázi, generálního úklidu, nepravidelného a speciálního úklidu.] 

· Vnitřní čištění tvrdých povrchů, jako jsou stěny, podlahy a jiné pevné povrchy
· Vnitřní čištění oken, skel a jiných vysoce leštěných povrchů (skla na stolech, skříňkách atd.; nikoli větrací okna)
· Běžné čištění a odmašťování kuchyňských povrchů: deska kuchyňské linky, varná deska, kuchyňský dřez a povrchy kuchyňských spotřebičů apod.


[bookmark: _Toc195522528][bookmark: _Toc195522788][bookmark: _Toc195614968][bookmark: _Hlk198179506][bookmark: _Hlk198181277]Minimální standardy odpovědného veřejného zadávání pro stavebnictví
[bookmark: _Hlk198180005]1. Zajištění důstojných pracovních podmínek ve vztahu k dodržování právních předpisů s důrazem na pracovněprávní předpisy
 
1) Zadavatel podmíní účast v zadávacím řízení předložením prohlášení dodavatele o dodržování pracovně právních předpisů, předpisů v oblasti zaměstnanosti a předpisů v oblasti bezpečnosti práce vůči všem pracovníkům na stavbě. 
2) 	Zadavatel ve smluvních podmínkách uloží dodavateli povinnost předložit na žádost zadavatele prohlášení potvrzující, že pracovníci na stavbě podílející se na plnění mají příslušná povolení k pobytu a pracovní činnosti v České republice, jsou vedeni v příslušných registrech, byli proškoleni z problematiky BOZP a jsou vybaveni příslušnými osobními ochrannými pracovními prostředky.
3) 	Zadavatel ve smluvních podmínkách uloží dodavateli, povinnost přenést shodné povinnosti ad 1) a 2) svým přímým poddodavatelům, a to včetně povinnosti k jejich přenesení do dalších úrovní poddodavatelského řetězce. Přenesení povinnosti ad 2) musí být provedeno takovým způsobem, aby byl kterýkoliv poddodavatel bez ohledu na úroveň poddodavatelského řetězce povinen předložit prohlášení uvedené ad 2) na výzvu přímo zadavateli.
[bookmark: _Hlk198180019]2. Férové podmínky v dodavatelském řetězci ve vztahu k zajištění včasných plateb poddodavatelům
 
Zadavatel uloží dodavateli, s nímž bude uzavřena smlouva, povinnost zajistit stejnou délku splatnosti svým přímým poddodavatelům, jako je délka splatnosti zadavatele vůči tomuto dodavateli, tj. maximálně 30 kalendářních dnů od doručení faktur, nebude-li podle podmínek standardu 3. „Podpora cashflow do poddodavatelského řetězce“ stanovena delší splatnost ve smlouvě mezi zadavatelem a dodavatelem. 

Zadavatel uloží ve smluvních podmínkách dodavateli povinnost přenést shodnou povinnost svým přímým poddodavatelům, a to včetně povinnosti k jejímu přenesení do dalších úrovní poddodavatelského řetězce.

[bookmark: _Hlk198180117][bookmark: _Hlk198180381] 3. Podpora cashflow do poddodavatelského řetězce
 
Zadavatel stanoví splatnost faktur vystavených za řádně provedené, byť i jen dílčí, plnění podle smlouvy v délce 30 kalendářních dnů od doručení faktur. V případě, že poskytnutí finančních prostředků k úhradě faktury podléhá schválení třetí osobou, je možné lhůtu splatnosti v nezbytném rozsahu prodloužit.
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