

[image: ]
Minimální standard odpovědného veřejného zadávání pro zajištění služeb fyzické ostrahy administrativních budov
Podtitul: Sociálně odpovědné veřejné zadávání 

Minimální standardy OVZ:
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4. Hodnotící kritérium „podíl hodin poskytovaný BP v pracovním poměru“
5. Mzdová doložka ve smyslu vyhrazené změny zakázky 
6. Test fyzické zdatnosti
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1. Stanovení ceny, která bude považována za mimořádně nízkou nabídkovou cenu v zadávací dokumentaci 

Zadavatel v zadávací dokumentaci stanoví cenu, kterou považuje za mimořádně nízkou nabídkovou cenu (MNNC ve smyslu § 113 odst. 2 písm. a) zákona o zadávání veřejných zakázek). Zadavatel požaduje uvedení nabídkové ceny v členění na:
	1) mzdové náklady a
	2) personální/provozní náklady. 

MNNC se v oblasti veřejných zakázek na služby fyzické ostrahy objevují často. Proto je nutné, aby si již před vyhlášením veřejné zakázky byl zadavatel jistý, z jaké nabídkové ceny nelze pokrýt ani nutně vznikající náklady během plnění. Stanovení ceny, která bude považována za MNNC do určité míry závisí na způsobu zaměstnávání účastníkem (příp. poddodavatelem), proto si zadavatel pro určení ceny, která bude považována za MNNC stanoví předpoklad, který např. vychází ze zaměstnávání všech bezpečnostních pracovníků (BP) v pracovním poměru, ze zaměstnávání všech BP v nepřetržitém režimu, z nezapočítání příspěvků na podporu zaměstnávání OZP do nabídkové ceny a předpoklad, ze kterého vychází uvede v zadávací dokumentaci. Uvedení nabídkové ceny v členění na mzdové a personální/provozní náklady zadavateli osvětlí, z jaké části nabídkové ceny účastník zamýšlí pokrývat náklady mzdové a z jaké náklady personální/provozní. 

Ověření v zadávacím řízení: uvedení ceny v členění na mzdové a personální/provozní náklady, vyplnění Tabulky 1, uvedení garantovaných údajů k hodnocení

Ověření v průběhu plnění: na základě ceny uvedené v členění na mzdové a personální náklady, údajů poskytovaných na základě Tabulky 2, garantovaných údajů v rámci hodnocení.


2. Údaje o způsobu zaměstnávání týmu bezpečnostních pracovníků

Údaje o způsobu zaměstnávání týmu BP vyplněné v Tabulce 1 v nabídce.
Aktuální údaje o způsobu zaměstnávání týmu BP vyplněním Tabulky 2 v průběhu plnění a předkládání zpětně za každý kalendářní měsíc přehledu o skutečně odpracovaných hodinách jednotlivými BP. Z poskytnutých údajů musí být zřejmé zapojení OZP alespoň v objemu hodin tvrzeném v Tabulce 1, případně doplněné ve zdůvodnění MNNC.

Účastník zadávacího řízení je povinen v nabídce uvést v Tabulce 1, bez identifikace konkrétních BP, informace o předpokládaném způsobu zaměstnávání BP (informace na jejichž základě sestavil nabídkovou cenu). Údaje o způsobu zaměstnávání, tak jak jsou předepsány v Tabulce 1 a Tabulce 2, jsou nezbytné pro rozpoznání, zda se jedná o MNNC, příp. zda je dostatečně zdůvodněna. Umožní tak rozpoznat, zda plnění nepovede k porušování povinností vyplývajících ze sociálních nebo pracovněprávních předpisů. Údaje o způsobu zaměstnávání týmu BP v Tabulce 1 a Tabulce 2 poskytují mimo jiné přehled o tvrzeném (Tabulka 1) a reálném zapojení OZP (Tabulka 2 + Přehled o odpracovaných hodinách).

[bookmark: _Hlk164101497]Pokud je MNNC vybraného účastníka zadávacího řízení zdůvodněna příspěvky na zaměstnávání OZP, stává se objem hodin ve vztahu k OZP uvedený v Tabulce 1, příp. tvrzený v následně doručeném zdůvodnění MNNC[footnoteRef:2], součástí smlouvy na plnění, a tedy je závazným minimem pro plnění prostřednictvím těchto BP, ledaže je zadavateli/objednateli poskytnuto jiné relevantní zdůvodnění umožňující z nabídkové ceny/ceny plnění pokrýt nezbytně vznikající:  [2:  Postačuje-li ke zdůvodnění MNNC menší objem hodin poskytovaný OZP, než uvedený původně v Tabulce 1 nebo naopak je následně v rámci zdůvodňování MNNC uveden větší objem hodin poskytovaný OZP než původně uvedený v Tabulce 1.] 

· mzdové náklady na zaměstnávání týmu BP a 
· další v souladu s právními předpisy a specifikací předmětu veřejné zakázky nezbytně vznikající náklady.

Nedodržování povinností a/nebo zjištění porušování povinností vyplývajících ze sociálních nebo pracovněprávních předpisů, je nutné navázat na dostatečně odrazující sankci a možnost ukončit smlouvu.

Tabulka 1: Předpokládané údaje o způsobu zaměstnávání předpokládaného týmu BP

	Předpokládané údaje o způsobu zaměstnávání předpokládaného týmu BP

	Pořadové číslo člena týmu týmu 
	Druh pracovního vztahu (plný/ zkrácený pracovní poměr, DPČ, DPP)
	Průměrný měsíční časový fond u zadavatele
	Pracovní režim ve smyslu § 78 a 79 zákoníku práce (jednosměnný, dvousměnný, třísměnný, nepřetržitý)
	OZP ANO/ NE 
	Pokud OZP, bude dle předpokladu účastníka uvedeno: zda bude osobu zaměstnávat zaměstnavatel na chráněném /volném trhu práce; stupeň invalidity (první/druhý/třetí/zdravotně znevýhodněná osoba); výše předpokládaného příspěvku
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[bookmark: _Hlk178666535]Tabulka 2: Údaje o způsobu zaměstnávání týmu BP 
Pozn.: přílohou smlouvy je Tabulka 2 bez údajů, které mají být na základě ní poskytovány; konkrétní údaje budou pravidelně aktualizovány (nejsou přílohou smlouvy)

Dodavatel je povinen na základě uzavřené smlouvy poskytovat zadavateli aktuální údaje o způsobu zaměstnání týmu BP dle Tabulky 2, včetně identifikace konkrétních BP, a v případě využití poddodavatele nebo plnění ve sdružení též jejich zaměstnavatelů. Poskytovatel je oprávněn poskytovat plnění pouze prostřednictvím BP uvedených v Tabulce 2. Dále je poskytovatel povinen předkládat zpětně za každý kalendářní měsíc přehled o skutečně odpracovaných hodinách jednotlivými BP. Z údajů poskytovaných na základě Tabulky 2 a přehledu o skutečně odpracovaných hodinách jednotlivými BP musí být zřejmé zapojení OZP alespoň v objemu hodin tvrzeném ve zdůvodnění MNNC. 

Údaje jsou nezbytné pro posouzení, zda při plnění nedochází k porušování
· povinností vyplývajících ze sociálních nebo pracovněprávních předpisů vztahujících se k předmětu veřejné zakázky, 
· povinnosti zapojit OZP alespoň v objemu hodin tvrzeném ve zdůvodnění MNNC.

	Údaje o způsobu zaměstnávání týmu BP
	Identifikace jednotlivého BP a jeho zaměstnavatele

	Pořadové číslo člena týmu
	Druh pracovního vztahu (plný/ zkrácený pracovní poměr, DPČ, DPP)
	Předpokládaný průměrný měsíční časový fond u zadavatele
	Pracovní režim ve smyslu § 78 a 79 zákoníku práce (jedno / dvou / třísměnný, nepřetržitý)
	OZP ANO /NE
	Pokud OZP, výše předpokládaného příspěvku
	Jméno a příjmení BP
	Identifikace zaměstnavatele uvedeného BP
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Ověření v zadávacím řízení: vyplnění Tabulky 1

Ověření v průběhu plnění: poskytování údajů na základě Tabulky 2, poskytování Přehledu o odpracovaných hodinách


3. Hodnotící kritérium „garantovaná výše mzdy bezpečnostního pracovníka“
Hodnocení výše mzdy bezpečnostního pracovníka

V oblasti služeb fyzické ostrahy dochází k vysoké fluktuaci zaměstnanců, což je pro zadavatele nežádoucí jednak z hlediska kvality služeb (BP znající prostory a specifika zadavatele je zpravidla schopen kvalitnějšího pracovního výkonu) a jednak z hlediska bezpečnosti jako takové (BP jsou důvěrně seznámeni s prostory, včetně případných slabin střeženého objektu). Vyšší mzda může přispívat k nižší fluktuaci BP a je též motivátorem k lepšímu pracovnímu výkonu BP. Nadto je zvýhodnění nabídky nabízející lepší míru pracovních podmínek v podobě vyšší mzdy BP sociálním aspektem.

Zadavatel může zvolit různé způsoby, jak výši odměny BP hodnotit, dodavatelé např. mohou nabízet v nabídce hodinovou odměnu pro zaměstnance v určeném finančním rozsahu (spodní limit – dle minimální mzdy, horní limit – v souladu s principy 3E).

Nedodržování garance, k níž se účastník zavázal v hodnocení a/nebo neposkytnutí podkladů, z nichž lze dodržování garance ověřit, je nutné navázat na dostatečně odrazující sankci a možnost ukončit smlouvu.

Ověření v zadávacím řízení: uvedením garantované výše mzdy BP v čestném prohlášení

Ověření v průběhu plnění: zejména skrze pracovní smlouvu/DPP/DPČ a související mzdovou dokumentací (např. mzdové výměry), nebo náhledem do mzdového systému/předložením výpisu ze mzdového systému (při předkládání dokladů/zajišťování předkládání dokladů je dodavatel povinen splnit zákonné požadavky týkající se přístupu k osobním údajům), doplňkově anonymním dotazníkovým šetřením u BP, pro případ nedostatečné součinnosti ze strany dodavatele/poddodavatele dodavatele při ověřování garance dle hodnocení lze zapojit SÚIP, jakožto orgán, který je oprávněn garanci ověřit přímo u poskytovatele, příp. jeho poddodavatelů

4. Hodnotící kritérium „podíl hodin poskytovaný bezpečnostními pracovníky v pracovním poměru“

Hodnocení podílu hodin poskytovaného bezpečnostními pracovníky v pracovním poměru z celkového měsíčního objemu hodin

Typ pracovně právního vztahu v oblasti veřejných zakázek na služby fyzické ostrahy ovlivňuje kvalitu plnění jako takovou, neboť souvisí s pracovní spokojeností BP, která souvisí s mírou fluktuace (viz standard 3) a pokud se jedná o pracovní smlouvu s výhodami z ní plynoucími, lze dovodit, že může mít pozitivní dopad i na pracovní výkon BP. Zvýhodnění nabídky nabízející lepší míru pracovních podmínek v podobě zaměstnávání na základě pracovní smlouvy a plných zaměstnaneckých výhod s tím souvisejících je (stejně jako hodnotící kritérium „garantovaná výše mzdy BP“) též sociálním aspektem.

Pro zaměstnávání BP v oblasti služeb fyzické ostrahy jsou využívány dohody o provedení práce často v případech, kde vzhledem k dlouhodobému měsíčnímu objemu hodin poskytovanému ze strany BP nepřiléhají. V případě hodnotícího kritéria záleží na vůli dodavatele, zda a do jaké míry kritériu vyhoví, tudíž je respektována smluvní volnost účastníků pracovněprávních vztahů poskytovaná zaměstnavatelům a zaměstnancům zákoníkem práce.

Nedodržování garance, k níž se účastník zavázal v hodnocení a/nebo neposkytnutí podkladů, z nich lze dodržování garance ověřit je nutné navázat na dostatečně odrazující sankci a možnost ukončit smlouvu.

Ověření v zadávacím řízení: uvedením výše procenta z celkového měsíčnímu objemu hodin, které bude každý měsíc realizováno prostřednictvím BP zaměstnaných v pracovním poměru v čestném prohlášení

Ověření v průběhu plnění: během plnění zejména skrze pracovní smlouvu/DPP/DPČ nebo náhledem do mzdového systému/předložením výpisu ze mzdového systému (při předkládání dokladů/zajišťování předkládání dokladů je dodavatel povinen splnit zákonné požadavky týkající se přístupu k osobním údajům), doplňkově anonymním dotazníkovým šetřením u BP


5. Mzdová doložka ve smyslu vyhrazené změny zakázky

Mzdová doložka ve smyslu vyhrazené změny zakázky v souladu s § 100 odst. 1 zákona o zadávání veřejných zakázek

Mzdová doložka zajistí dodavatelům nárok (za podmínek formulovaných ve smlouvě) na zvýšení odměny za plnění za předpokladu, že dojde ke zvýšení mzdových nákladů na základě právní úpravy. Míra navýšení mzdových nákladů je pro dodavatele nepředvídatelná a bez mzdové doložky jsou nuceni tyto nepředvídatelné náklady započítávat do nabídkové ceny, která je předmětem soutěže. Předpokládanou hodnotu mzdové doložky/vyhrazené změny ceny je nezbytné připočíst k předpokládané hodnotě veřejné zakázky. Mzdová doložka má souvislost též s hodnotícím kritériem „garantovaná výše mzdy BP“. Její nastavení je nezbytné promyslet s ohledem na to, jak konkrétně zadavatel nastaví hodnotící kritérium „garantovaná výše mzdy BP“, jak v něm zohlední případný dvousměnný, vícesměnný či nepřetržitý pracovní režim BP dle § 78 odst.1 písm. c), d) a f) zákoníku práce a dle § 79 odst. 2 písm. b) a c) zákoníku práce a jak garanci z hodnocení promítne ve smlouvě. Smlouva na plnění musí obsahovat ujednání mzdové doložky určující podmínky, za nichž lze zvýšit odměnu dodavatele ve vazbě na zvýšení minimální mzdy dle nařízení vlády (příp. dle jiné aktuálně platné právní úpravy dopadající na oblast služeb fyzické ostrahy a příslušnou skupinu/kategorii prací) a od kdy lze zvýšení odměny provést.

Ověření v zadávacím řízení: prokazování ze strany dodavatelů zde není relevantní, nicméně v zadávací dokumentaci musí být obsažena předpokládaná hodnota mzdové doložky. Smlouva musí obsahovat ujednání mzdové doložky určující podmínky, za nichž lze zvýšit odměnu dodavatele ve vazbě na zvýšení minimální mzdy dle právní úpravy a od kdy lze zvýšení odměny provést.

Ověření v průběhu plnění: není relevantní


6. Test fyzické zdatnosti

Zadavatel má možnost před zapojením bezpečnostního pracovníka do plnění nebo později dle potřeby zadavatele provést test fyzické zdatnosti

[bookmark: _Hlk187760305]Možnost provedení testu fyzické zdatnosti má zadavateli umožnit reagovat v situacích, kdy má důvodné podezření o dostatečné fyzické zdatnosti BP. Náročnost testu fyzické zdatnosti, a tedy potřebu fyzické zdatnosti odvozuje každý zadavatel s ohledem na vlastní specifikaci předmětu plnění a fyzickou zátěž dané pozice/daných pozic. Zadavatel při nastavování testu fyzické zdatnosti vychází z nejnáročnějších úkonů, vyplývajících z jednotlivých pozic a s ohledem na nejvzdálenější místa ve strážených objektech, na nichž k nim může dojít. Kdy, za jakých podmínek bude test fyzické zdatnosti prováděn a postup při nesplnění testu fyzické zdatnosti upraví zadavatel dle své potřeby (viz doporučená textace do smlouvy). 

Na základě žádosti zadavatele má dodavatel a určení BP povinnost test fyzické zdatnosti provést, resp. absolvovat, a to za účasti zástupce zadavatele i dodavatele (zadavatel může ve smlouvě sjednat i povinnou účast další strany, např. policejní akademie). Nesplnění testu fyzické zdatnosti BP dodavateli zakládá povinnost na žádost zadavatele BP nahradit jiným. 

Nedodržování povinností je nutné navázat na dostatečně odrazující sankci a možnost ukončit smlouvu.

Ověření v zadávacím řízení: prokazování ze strany dodavatelů zde není relevantní, nicméně v zadávací dokumentaci, resp. ve smlouvě musí být obsažena specifikace testu fyzické zdatnosti.

Ověření v průběhu plnění: provedení testu fyzické zdatnosti na žádost zadavatele dle specifikace obsažené ve smlouvě

7. Vyhrazená změna dodavatele

Vyhrazená změna dodavatele v souladu s § 100 odst. 2 zákona o zadávání veřejných zakázek

Možnost zadavatele uzavřít smlouvu s jiným účastníkem zadávacího řízení, bude-li ukončeno plnění na základě smlouvy uzavřené s původně vybraným účastníkem zadávacího řízení, je důležitým doplněním ostatních minimálních standardů OVZ v oblasti veřejných zakázek na služby fyzické ostrahy. Zatímco u některých předmětů plnění je taková výměna v praxi těžko proveditelná, v oblasti služeb fyzické ostrahy ji lze realizovat, aniž by vznikaly těžko překonatelné překážky. V souvislosti s vyhrazenou změnou dodavatele lze zadavatelům doporučit posouzení nabídek všech dodavatelů, s nimiž potenciálně může být na základě vyhrazené změny dodavatele uzavřena smlouva, již v zadávacím řízení.

Ověření v zadávacím řízení: prokazování ze strany dodavatelů zde není relevantní
Pozn. V zadávací dokumentaci a ve smlouvě musí být obsažena výhrada umožňující změnu dodavatele, včetně veškerých podmínek stanovených zákonem o zadávání veřejných zakázek.

Ověření v průběhu plnění: Není relevantní




Doporučená textace do zadávací dokumentace a do smlouvy

	DISCLAIMER: 
Doporučené textace do zadávací dokumentace a do smlouvy nejsou závazné a je třeba, aby je zadavatel upravil dle vlastních potřeb. I když byly pečlivě promýšleny a zkontrolovány, nemůže Ministerstvo pro místní rozvoj přebírat odpovědnost v souvislosti s konkrétními případy, pro které budou tyto formulace využity. Konkrétní aplikaci ovlivňují specifika dané veřejné zakázky, případné novely relevantních právních předpisů, jakož i vývoj praxe kontrolních orgánů vč. ÚOHS, Evropské komise a Evropského soudního dvora.   



Doporučená textace do zadávací dokumentace:

1. Textace ke stanovení ceny, která bude považována za mimořádně nízkou nabídkovou cenu v zadávací dokumentaci

Zadavatel požaduje rozklíčování nabídkové ceny účastníka za 1 hodinu služeb fyzické ostrahy na jednoho BP do takového detailu, aby byly zřejmé jak mzdové, tak personální/provozní náklady na jednoho BP. Nabídková cena je součtem mzdových a personálních/provozních nákladů na jednoho BP, přičemž započítává-li účastník do nabídkové ceny za 1 hodinu služeb fyzické ostrahy na jednoho BP příspěvky na zaměstnávání OZP, uvede též mzdové a personální/provozní náklady po započítání příspěvků na zaměstnávání OZP. Nabídková cena účastníka za 1 hodinu služeb fyzické ostrahy na jednoho BP nižší než … Kč za hodinu služby fyzické ostrahy bez DPH (tj. … Kč vč. DPH) bude ve smyslu § 113 odst. 2 písm. a) zákona o zadávání veřejných zakázek považována za MNNC a bude postupováno v souladu s § 113 odst. 3 a násl. zákona o zadávání veřejných zakázek. Mimořádně nízká nabídková cena byla stanovena s ohledem na poptávaný předmět plnění a aktuální úpravu pracovně právních předpisů, zejména na aktuální výši základní hodinové sazby minimální mzdy a požadavek na nepřetržité poskytování služby. Zakalkulovány byly též příplatky za práci ve svátek, práci o víkendu, práci v noci a rovněž výše zákonných odvodů zaměstnavatele na sociální a zdravotní pojištění za zaměstnance v pracovním poměru. Zda je zdůvodnění MNNC opodstatněné či nikoliv, bude hodnotící komisí posuzováno vždy ad hoc a bude brán ohled na veškerá vysvětlení účastníka, a to jak jednotlivě, tak ve vzájemné souvislosti a dále též zejména s ohledem na údaje o předpokládaném způsobu zaměstnávání předpokládaného týmu BP a hodnoty garantované v rámci hodnotících kritérií, tj, „Výše mzdy BP“ a „Objem hodin poskytovaný BP v pracovním poměru“.

Účastník je povinen uvést samostatně mzdové a personální/provozní náklady na jednu hodinu práce BP ve …...[footnoteRef:3] [3:  Pozn. pro zadavatele: zadavatel uvede dle vlastní systematiky zadávacích podkladů, např. formuláři nabídky.] 


Zadavatel uvádí, že s ohledem na běžnou praxi v oblasti bezpečnostních služeb je při stanovení nabídkové ceny za 1 hodinu služeb fyzické ostrahy na jednoho BP preferován podíl mzdových a personálních/provozních nákladů 85:15. S ohledem na tento poměr byla určena též hranice pro MNNC výše.

Mzdovými náklady se rozumí hrubá mzda na 1 hodinu služeb fyzické ostrahy na jednoho BP navýšená o zákonné odvody zaměstnavatele za zaměstnance za sociální a zdravotní pojištění. V rámci mzdových nákladů je účastník povinen kalkulovat též s dalšími náklady dle pracovněprávních předpisů, tj. zejména příplatky za práci přesčas, za práci ve svátek, za práci v noci, za práci o víkendu, s přihlédnutím k nepřetržitosti provozu a jeho vlivu na nepřetržitý pracovní režim.

Personálními/provozními náklady se rozumí zejména náklady na řízení a kontrolu výkonu práce, vybavení zaměstnanců výstrojí a nutnými osobními ochrannými pracovními prostředky, zajištění pracovně–lékařských služeb, nutného výcviku, školení, odborné přípravy, příp. další náklady a přiměřený zisk účastníka.

2. Textace k údajům o způsobu zaměstnávání týmu BP 

Zadavatel požaduje, aby v nabídce účastník zadávacího řízení předložil údaje o předpokládaném způsobu zaměstnávání předpokládaného týmu BP vyplněním dokumentu „Předpokládané údaje o způsobu zaměstnávání předpokládaného týmu bezpečnostních pracovníků“, který je přílohou … [footnoteRef:4] zadávací dokumentace v souladu s pokyny uvedenými v tomto dokumentu, a předložil jej v nabídce. Účastník uvede předpokládané údaje o způsobu zaměstnávání předpokládaného týmu BP, na jejichž základě připravil nabídku. [4:  Pozn. pro zadavatele: Tuto přílohu tvoří Tabulka 1 uvedená výše.] 


Vybraný účastník bude povinen předkládat údaje o způsobu zaměstnávání týmu BP na objektech zadavatele též během poskytování plnění v souladu s čl. … odst. … smlouvy a přílohou č. … smlouvy[footnoteRef:5].  [5:  Pozn. pro zadavatele: Tuto přílohu tvoří Tabulka 2 uvedená výše.] 


Bude-li během zadávacího řízení v nabídce účastníka zadavatelem identifikována MNNC, která bude ze strany účastníka zdůvodněna zapojením OZP, resp. započtením příspěvků na podporu její/jejich zaměstnávání do nabídkové ceny, stává se účastníkem tvrzený (v rámci zdůvodnění MNNC) celkový měsíční objem hodin poskytovaný OZP závazným minimem pro plnění, ledaže vybraný účastník poskytne jiné zdůvodnění umožňující pokrýt z nabídkové ceny/ceny plnění v souladu s právními předpisy nezbytně vznikající náklady (viz čl. … odst. … smlouvy). U každé jednotlivé OZP lze v rámci zdůvodňování MNNC započítat příspěvek na podporu zaměstnávání OZP pouze do výše odpovídající poměru jejího předpokládaného zapojení na objektech zadavatele (tzn. např. je-li předpokládáno zaměstnání OZP na plný pracovní poměr, avšak na objektech zadavatele je předpokládáno její zapojení pouze na polovinu předpokládaného měsíčního fondu pracovní doby, lze započítat max. polovinu předpokládaného příspěvku na podporu zaměstnávání OZP).

BP se pro účely zadávací dokumentace rozumí osoby přímo vykonávající ostrahu na objektech zadavatele, nikoliv další personál dodavatele (např. personál zajišťující administrativu).

3. Textace k hodnotícímu kritériu „garantovaná výše mzdy bezpečnostního pracovníka“

Zadavatel bude hodnotit výši účastníkem uvedené minimální garantované hodinové hrubé mzdy BP zapojených do plnění předmětu veřejné zakázky, bez ohledu na to, zda se jedná o zaměstnance dodavatele či osobu v jiném vztahu k dodavateli (např. zaměstnance poddodavatele). Garantovanou hrubou mzdu BP doplní účastník do …[footnoteRef:6]  [6:  Pozn. pro zadavatele: zadavatel uvede dle vlastní systematiky zadávacích podkladů.] 


Čím vyšší hodinová hrubá mzda bude garantována, tím bude nabídka výhodnější. 

Mzdou za hodinu se rozumí základní hodinové peněžité plnění poskytované každému BP bez dalších plnění, osobních ohodnocení, odměn za práci v sobotu či v neděli, v noci nebo ve svátek, odměn za práci ve zhoršených pracovních podmínkách, ročních bonusů a dalších případných příplatků. 

BP se pro účely této zadávací dokumentace rozumí osoby přímo vykonávající ostrahu na objektech zadavatele, nikoliv další personál dodavatele (např. personál zajišťující administrativu) bez ohledu na to, zda se jedná o zaměstnance dodavatele či osobu v jiném vztahu k dodavateli (např. zaměstnance poddodavatele).[footnoteRef:7]  [7:  Pozn. pro zadavatele: Konkrétní uchopení hodnotícího kritéria je na zadavateli, tzn. může zvolit jiný způsob než formulovaný níže, jedná se pouze o jednu z možností, jak s hodnotícím kritériem pracovat; zadavatel si upraví formulace tak, aby přiléhaly na jeho konkrétní situaci.] 


Jedná se o minimální hodinovou garantovanou mzdu, tzn. BP lze poskytnout mzdu vyšší, žádnému BP však nesmí být poskytována mzda nižší (než garantovaná v rámci tohoto hodnotícího kritéria). Je na dodavateli, jakou výši mzdy, které pozici přiřadí (při dodržení právními předpisy daného minima), nicméně předmětem hodnocení bude ta, kterou je dodavatel (poddodavatel) jako minimální připraven garantovat všem BP bez ohledu na jejich konkrétně vykonávanou pozici.

Výše nabízené hodinové hrubé mzdy BP poskytujícího plnění na objektech zadavatele musí převyšovat částku … Kč, tj. minimální mzdu dle nařízení vlády č. 285/2024 Sb., o koeficientu pro výpočet minimální mzdy v roce 2025 a 2026, ve znění pozdějších předpisů navýšenou o nepřetržitý pracovní režim ve smyslu § 78 odst. 1 písm. f) zákoníku práce[footnoteRef:8]. V opačném případě bude v rámci tohoto kritéria přiděleno 0 bodů a v případě nedodržení výše mzdy dle právní úpravy bude účastník vyloučen. [8:  Pozn. pro zadavatele: zadavatel upraví v souladu se svými požadavky a s ohledem na poptávaný provoz (nepřetržitý, pouze denní atp.).] 


Nabízená hodnota převyšující částku … (tj. rozdíl mezi účastníkem uvedenou hodnotou a hodnotou …) bude před uzavřením smlouvy uvedena v čl. … odst. ... smlouvy za znak „+“.

Dodavatelé budou v rámci tohoto kritéria zvýhodňováni do částky … Kč. V případě, že dodavatel nabídne vyšší finanční částku, než … Kč, nebude již dále zvýhodňován a pro hodnocení bude použita hodnota, do jejíž výše jsou dodavatelé v rámci tohoto kritéria zvýhodňováni.

Hodnocení bude provedeno tak, že nabídka s nejvyšší garantovanou hrubou hodinovou mzdou získá v rámci hodnocení tohoto kritéria 100 bodů, ostatní nabídky získají počet bodů v poměru hodnoty hodnocené nabídky k nejvyšší hodnotě podle vzorce:
	Počet bodů kritéria =
	Xhodnocená
	x 100

	
	Xnejvyšší hodnota
	



Bodové hodnoty jednotlivých nabídek budou následně vynásobeny 0,…[footnoteRef:9], tj. váhou tohoto kritéria hodnocení a následně matematicky zaokrouhleny na dvě desetinná místa. [9:  Pozn. pro zadavatele: dle váhy přidělené zadavatelem hodnotícímu kritériu, např. 0,3.] 


4. Hodnotící kritérium „podíl hodin poskytovaný bezpečnostními pracovníky v pracovním poměru“

Zadavatel bude v rámci tohoto kritéria hodnotit podíl hodin z celkového měsíčního objemu hodin poskytovaný BP zaměstnanými v pracovním poměru, bez ohledu na to, zda se jedná o zaměstnance dodavatele či osobu v jiném vztahu k dodavateli (např. zaměstnance poddodavatele). Garantovaný podíl hodin poskytovaný BP zaměstnanými v pracovním poměru uvede účastník …[footnoteRef:10] [10:  Pozn. pro zadavatele: zadavatel uvede dle vlastní systematiky zadávacích podkladů, např. ve formuláři nabídky.] 

 
[footnoteRef:11]Bude-li dodavatelem garantováno, že alespoň 75 % z celkového měsíčního objemu hodin bude poskytováno BP zaměstnávanými v souvislosti s plněním předmětu veřejné zakázky v pracovním poměru, získá v rámci tohoto kritéria 100 bodů. Dále je hodnotící kritérium odstupňováno následovně: [11:  Pozn. pro zadavatele: Konkrétní uchopení hodnotícího kritéria je na zadavateli, tzn. může zvolit jiný způsob, než formulovaný níže, jedná se pouze o jednu z možností, jak s hodnotícím kritériem pracovat; je povinností zadavatele upravit formulace tak, aby přiléhaly na jeho konkrétní situaci; v případě menšího týmu BP může být relevantní jiné procentuální škálování.] 

za alespoň … % získá … bodů, 
za alespoň … % získá … bodů,[footnoteRef:12]  [12:  Pozn. pro zadavatele: počet řádků zadavatel přidá/ubere dle zvoleného způsobu škálování.] 

za alespoň 50 % získá … bodů,
za nižší nebo žádnou garanci bude v rámci tohoto kritéria přiděleno 0 bodů. 

Nabízená hodnota (budou-li za ni přiděleny body) bude před uzavřením smlouvy na plnění veřejné zakázky uvedena v čl. … odst. ... smlouvy.

5. Textace k mzdové doložce ve smyslu vyhrazené změny zakázky
Textace je třeba naformulovat individuálně, mimo jiné i v souvislosti s tím, jak konkrétně zadavatel uchopí hodnotící kritérium výše mzdy bezpečnostních pracovníků a jak garanci z hodnocení promítne ve smlouvě.   

6. Textace k testu fyzické zdatnosti
V zadávací dokumentaci není textace relevantní, textace postačí ve smlouvě

7. Textace k vyhrazené změně dodavatele
Textace je třeba naformulovat individuálně


Doporučená textace do smlouvy:

1. Textace ke stanovení ceny, která bude považována za mimořádně nízkou nabídkovou cenu v zadávací dokumentaci

Odměna dodavatele za 1 hodinu služeb fyzické ostrahy na jednoho BP dle této smlouvy činí (Pozn. pro účastníky: bude doplněno dle nabídky účastníka) Kč bez DPH. K odměně dodavatele bude připočítána DPH dle příslušných předpisů ve výši platné ke dni uskutečnění zdanitelného plnění. Celková výše odměny dodavatele za 1 hodinu služeb fyzické ostrahy na jednoho BP dle této smlouvy odpovídá součtu mzdových nákladů uvedených v čl. … odst. … a personálních/provozních nákladů uvedených v čl. … odst. … této smlouvy. Dodavatel prohlašuje, že výše mzdových a personálních/provozních nákladů uvedených v čl. … odst. … a čl. … odst. ... této smlouvy nebude v průběhu plnění smlouvy měněna, vyjma případů v této smlouvě uvedených. 

Mzdové náklady na 1 hodinu služeb fyzické ostrahy jednoho BP dle této smlouvy činí (Pozn. pro účastníky: bude doplněno dle nabídky účastníka) Kč bez DPH. 

Personální/provozní náklady (tj. zejména náklady na řízení a kontrolu výkonu práce, vybavení zaměstnanců výstrojí a nutnými OOPP, zajištění pracovně lékařských služeb, zajištění nutného výcviku, školení, odbornou přípravu, dopravu, případné další náklady a přiměřený zisk dodavatele) na 1 hodinu služeb fyzické ostrahy jednoho BP dle této smlouvy činí (Pozn. pro účastníky: bude doplněno dle nabídky účastníka) Kč bez DPH.

2. Textace k předávání údajů o týmu BP, způsobu zaměstnávání BP a skutečnému objemu hodin jednotlivých BP během realizace smlouvy:

Dodavatel je povinen vést a předávat objednateli seznam BP poskytujících služby fyzické ostrahy na objektech objednatele, včetně dalších údajů požadovaných dle přílohy č. … této smlouvy[footnoteRef:13]  (dále též jen „Seznam“). Seznam je dodavatel povinen předat objednateli nejpozději …[footnoteRef:14] a dále vždy při jakékoliv změně údajů evidovaných v Seznamu[footnoteRef:15] [13:  Pozn.pro zadavatele: Tuto přílohu tvoří Tabulka 2 uvedená výše.]  [14:  Pozn. pro zadavatele: doplní zadavatel dle potřeby, např. 3 pracovní dny před nástupem bezpečnostních pracovníků k první směně.]  [15:  Pozn. pro zadavatele: doplní zadavatel dle potřeby, např.: přičemž jedná-li se o uvedení nové (v Seznamu neuvedené) osoby BP (dále též jen „Nová osoba v Seznamu“), musí být aktualizovaný Seznam poskytnut nejpozději 1 pracovní den před tím, než tato osoba nastoupí k výkonu služeb fyzické ostrahy na objektu objednatele, jedná-li se o změnu typu pracovně právního vztahu a/nebo změnu v osobě zaměstnavatele (dále též jen „Změna typu pracovně právního vztahu a/nebo zaměstnavatele v Seznamu“), musí být Seznam aktualizovaný v těchto údajích poskytnut nejpozději do 7 kalendářních dnů od okamžiku, kdy nastala účinnost takové změny a jedná-li se o změnu v jiných údajích (dále též jen „Jiné údaje Seznamu“), musí být aktualizovaný Seznam poskytnut nejpozději do 7 kalendářních dnů od okamžiku, kdy se dodavatel o takové změně dozvěděl nebo ji provedl.] 


Seznam bude předávat …[footnoteRef:16]. [16:  Pozn. pro zadavatele: kontaktní osoby a formu předávání určí zadavatel dle potřeby.] 


Dodavatel není oprávněn poskytovat služby fyzické ostrahy na objektech objednatele prostřednictvím osob neuvedených v Seznamu. 

Ze Seznamu musí být zřejmé dodržení povinností dle čl. … odst. … a odst. … smlouvy[footnoteRef:17]  [17:  Pozn. pro zadavatele: min. objem hodin realizovaný prostřednictvím OZP v souladu se zdůvodněním MNNC účastníka v rámci zadávacího řízení a min. objem hodin realizovaný prostřednictvím BP v pracovním poměru dle garance v hodnocení.] 


(Pozn. pro účastníky: Nebyla-li účastníkem v zadávacím řízení nabídnuta MNNC, příp. nebyla obhájena zapojením OZP potažmo započítáním příspěvků na podporu zaměstnávání OZP do nabídkové ceny, bude vazba na čl. … odst. … před uzavřením smlouvy odstraněna; Neobdržel-li účastník v rámci předmětného kritéria body, bude vazba na čl. … odst. ... před uzavřením smlouvy odstraněna).
Dodavatel je povinen předat přehled o počtu odpracovaných hodin na objektech objednatele každého jednotlivého BP za kalendářní měsíc, v jehož rámci bylo poskytnuto plnění (dále též jen „Přehled o odpracovaných hodinách“)[footnoteRef:18]. Objem hodin uvedený v Přehledu o odpracovaných hodinách se nemusí zcela shodovat s hodinami uvedenými v Seznamu dle předchozího odstavce ve sloupci „Předpokládaný měsíční časový fond u zadavatele“. Z Přehledu o odpracovaných hodinách musí být zřejmé dodržení povinností dle čl. … odst. … této smlouvy.[footnoteRef:19]  [18:  Pozn. pro zadavatele: termín pro předávání si upraví zadavatel, např. vždy do konce následujícího kalendářního měsíce.]  [19:  Pozn. pro zadavatele: min. objem hodin realizovaný prostřednictvím OZP v souladu se zdůvodněním MNNC účastníka v rámci zadávacího řízení a min. objem hodin realizovaný prostřednictvím BP v pracovním poměru dle garance v hodnocení.] 


(Pozn. pro účastníky: Nebyla-li účastníkem v zadávacím řízení nabídnuta MNNC, příp. nebyla obhájena zapojením OZP potažmo započítáním příspěvků na podporu zaměstnávání OZP do nabídkové ceny, bude vazba na čl. … odst. … před uzavřením smlouvy odstraněna; neobdržel-li účastník v rámci předmětného kritéria body, bude vazba na čl. … odst. … před uzavřením smlouvy odstraněna)

Seznam bude předávat …[footnoteRef:20]  [20:  Pozn. pro zadavatele: kontaktní osoby a formu předávání určí zadavatel dle potřeby. ] 


Textace k objemu hodin, který je dodavatel povinen plnit prostřednictvím OZP:

Dodavatel je povinen zajistit plnění prostřednictvím OZP min. v objemu …. hodin v jednom kalendářním měsíci.[footnoteRef:21] Minimální objem hodin, který musí být každý měsíc plněn prostřednictvím OZP lze změnit za předpokladu, že dodavatel poskytne jiné konkrétní aktuálně relevantní zdůvodnění, jakým způsobem je z odměny dle čl. … odst. … schopen, s ohledem na způsob zaměstnávání a odměňování BP, pokrýt reálné mzdové náklady na zaměstnávání BP, personální/provozní náklady a případné další nezbytně v souladu s právními předpisy vznikající související náklady. [21:  Pozn. pro zadavatele: lze nastavit vyrovnávací období, např. Povinný měsíční objem hodin prostřednictvím OZP nemusí být v plném rozsahu dodržen každý měsíc, je nutno jej však dodržet vždy v součtu ve 3měsíčních obdobích (vždy v součtu za 3 po sobě jdoucí kalendářní měsíce); 3měsíčním obdobím je míněn první až třetí měsíc od zahájení plnění dle smlouvy, čtvrtý až šestý měsíc od zahájení plnění dle smlouvy atd.] 


(Pozn. pro účastníky ZŘ: Tato varianta bude ve smlouvě ponechána v případě, že účastník v zadávacím řízení obhájil svou MNNC zapojením OZP, potažmo započítáním příspěvků na podporu zaměstnávání OZP do nabídkové ceny. Před uzavřením smlouvy bude uveden celkový měsíční objem hodin poskytovaný OZP v souladu s tvrzením účastníka v rámci zdůvodnění MNNC).

Dodavatel není povinen poskytovat plnění prostřednictvím OZP. Tím však není dotčeno právo dodavatele OZP do plnění vhodně zapojit (Pozn. pro účastníky ZŘ: Tato varianta bude ve smlouvě ponechána pro případ, že účastníkem nebyla nabídnuta MNNC, příp. nebyla obhájena zapojením OZP potažmo započítáním příspěvků na podporu zaměstnávání OZP do nabídkové ceny).

Textace ke smluvním pokutám:

Nepředá-li dodavatel objednateli Přehled o objemu hodin dle čl. … odst. ... smlouvy, je povinen uhradit smluvní pokutu ve výši …[footnoteRef:22]  [22:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel, např. 5 000,- Kč za každý den prodlení.] 


Nepředá-li dodavatel objednateli Seznam dle čl. … odst. ... smlouvy nejméně … pracovní dny před nástupem první směny, je povinen uhradit smluvní pokutu ve výši …[footnoteRef:23]  [23:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel, např. 5 000,- Kč za každý den prodlení.] 


Bude-li poskytováno plnění bezpečnostním pracovníkem neuvedeným v Seznamu dle čl. … odst. ... smlouvy, dodavatel je povinen uhradit smluvní pokutu ve výši …[footnoteRef:24]  [24:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel, např. 10 000,- Kč za každý jednotlivý případ.] 


Nebude-li Seznam dle čl. … odst. ... smlouvy aktualizován o: Novou osobu v Seznamu, Změnu typu pracovně právního vztahu a/nebo zaměstnavatele v Seznamu, Jiné údaje Seznamu ve stanovené lhůtě, dodavatel je povinen uhradit smluvní pokutu ve výši …[footnoteRef:25]  [25:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel, např. 5 000,- Kč za každý jednotlivý případ a každý den prodlení.] 


Nebude-li dodržen objem hodin poskytovaný OZP dle čl. … odst. ... smlouvy, dodavatel je povinen uhradit smluvní pokutu ve výši …[footnoteRef:26]  [26:   Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel, např. 10 000,- Kč za první případ a ve výši 20 000,- Kč za každý další případ.] 


(Pozn. pro účastníky ZŘ: Nenabídl-li účastník v zadávacím řízení mimořádně nízkou nabídkovou cenu nebo mimořádně nízkou nabídkovou cenu nabídl, avšak neobhájil ji zapojením OZP, potažmo započítáním příspěvků na podporu zaměstnávání OZP do nabídkové ceny, bude tento odstavec před uzavřením smlouvy odstraněn).

[bookmark: _Hlk172211020]Zjistí-li zadavatel během plnění smlouvy, že při něm dochází k porušování povinností vyplývajících z právních předpisů v oblasti pracovně právní nebo zaměstnanosti, je dodavatel povinen pochybení odstranit a o způsobu odstranění objednatele informovat. Není-li pochybení ve lhůtě 30 kalendářních dnů prokazatelně odstraněno, jedná se o podstatné porušení této smlouvy a objednatel je oprávněn od ní odstoupit. Jedná-li se o opakované zjištění, je objednatel oprávněn odstoupit okamžitě, tj. aniž by poskytoval lhůtu pro odstranění zjištěných pochybení.

3. Textace k hodnotícímu kritériu „garantovaná výše mzdy bezpečnostního pracovníka“

Dodavatel se zavazuje zajistit, že každý BP zapojený do plnění dle této smlouvy je odměňován hrubou hodinovou mzdou (bez započítání plnění peněžité hodnoty (naturální mzda), osobních ohodnocení, odměn za práci v sobotu, neděli nebo ve svátek, odměn za práci ve zhoršených pracovních podmínkách, ročních bonusů a dalších příplatků) alespoň ve výši odpovídající minimální mzdě dle nařízení vlády č. 285/2024 Sb., o koeficientu pro výpočet minimální mzdy v roce 2025 a 2026, ve znění pozdějších předpisů  a nepřetržitému pracovnímu režimu ve smyslu § 78 odst. 1 písm. f) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů + ….[footnoteRef:27]  [27:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel v souladu se svými požadavky – Kč nebo procento.] 


(Pozn. pro účastníky: Garance vycházející z hodnocení nabídek; Nebudou-li účastníku v rámci tohoto kritéria uděleny body, pak bude část věty týkající se této garance a veškeré odstavce související s předmětnou garancí ze smlouvy před jejím podpisem odstraněny). 

Dodavatel se zavazuje za účelem kontroly plnění svého závazku na výzvu objednatele umožnit kontrolu v souladu s čl. … odst. … této smlouvy, při splnění zákonných požadavků týkajících se přístupu k osobním údajům. Poskytovatel je povinen zajistit, že výše hrubé mzdy (v podobě dle čl. … odst. ... této smlouvy) bezpečnostních pracovníků poskytujících plnění u objednatele dle této smlouvy bude ověřitelná z dokumentů a nástrojů uvedených v čl. … odst. ... této smlouvy. Totožné musí být zajištěno ze strany příp. poddodavatelů. Neposkytne-li dodavatel či jeho poddodavatel součinnost nezbytnou k provedení kontroly dle čl. … odst. …. této smlouvy, obrátí se objednatel na příslušný orgán dohledu (tj. SÚIP) s žádostí, aby jakožto orgán k tomu oprávněný zákonem takovou kontrolu provedl.

Objednatel je oprávněn ověřovat, zda jsou BP vykonávající služby fyzické ostrahy u objednatele dle této smlouvy odměňováni v souladu s čl. … odst. … této smlouvy. Ověřování je objednatel oprávněn provádět prostřednictvím…[footnoteRef:28], a to prostřednictvím následujících dokumentů a nástrojů: [28:   Pozn. pro zadavatele: kontaktní osobu určí zadavatel dle potřeby.] 


· pracovní smlouva/dohoda o provedení práce/dohoda o pracovní činnosti BP zapojeného do plnění dle této smlouvy a případná další související dokumentace, v níž lze ověřit dodržení výše hrubé mzdy dle čl. … odst. ... této smlouvy, tj. … (Pozn. pro účastníky: identifikaci dokumentu doplní účastník nejpozději před uzavřením smlouvy, např. mzdový výměr) předložená bezpečnostním pracovníkem během výkonu služeb fyzické ostrahy u objednatele bezprostředně po žádosti objednatele;
· pracovní smlouva/dohoda o provedení práce/dohoda o pracovní činnosti BP zapojeného do plnění dle této smlouvy a případná další související dokumentace, v níž lze ověřit dodržení výše hrubé mzdy dle čl. … odst. … této smlouvy, tj. … (Pozn. pro účastníky: identifikaci dokumentu doplní účastník nejpozději před uzavřením smlouvy, např mzdový výměr) předložená dodavatelem/poddodavatelem dodavatele do …[footnoteRef:29] od žádosti objednatele; [29:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel v souladu se svými požadavky, např. 2 pracovních dnů.] 

· náhled do účetního/mzdového systému dodavatele/poddodavatele dodavatele či zasláním výpisu/opisu z tohoto systému, ze kterého bude zřejmé, zda je dodržována výše poskytované hrubé mzdy dle čl. … odst. ... této smlouvy alespoň za poslední …[footnoteRef:30], a to do …[footnoteRef:31] od žádosti Objednatele; [30:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel v souladu se svými požadavky, např. 3 měsíce.]  [31:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel v souladu se svými požadavky, např. 2 pracovních dnů.] 


Vedle výše uvedených způsobů ověření je objednatel oprávněn, jakožto doplňkový způsob ověření, aplikovat anonymní dotazníkové šetření u BP zaměřené na jejich pracovní podmínky. Tento způsob ověření nelze samostatně považovat za dostatečné ověření garancí, za něž byly přiděleny body v rámci hodnocení nabídek v zadávacím řízení k Veřejné zakázce.

Objednatel je oprávněn požadovat předložení pracovní smlouvy/dohody o pracovní činnosti/dohody o provedení práce (příp. souvisejícího dokumentu) uzavřené s BP a dodavatel je povinen dokument/y za účelem ověření, zda jsou BP odměňováni v souladu s čl. … odst. … této Smlouvy předložit již před nástupem první směny takového BP.

Nezdaří-li se objednateli ověřit, zda jsou BP vykonávající u objednatele služby fyzické ostrahy odměňováni v souladu s čl. … odst. … této smlouvy z důvodů spočívajících na straně dodavatele či jeho poddodavatele, ač bylo objednatelem požadováno též poskytnutí součinnosti k využití možností/ využito též možností uvedených pod druhou a třetí odrážkou čl. … odst. … této smlouvy, uloží objednatel poskytovateli smluvní pokutu ve výši ...[footnoteRef:32] a požádá dodavatele o součinnost při ověřování předmětného údaje opětovně. Nezdaří-li se ověření opakovaně, je Objednatel oprávněn odstoupit od této Smlouvy. [32:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel v souladu se svými požadavky, např. 10 000 Kč.] 


4. Textace k hodnotícímu kritériu „podíl hodin poskytovaný bezpečnostními pracovníky v pracovním poměru“

Dodavatel je povinen zajistit, že min. …. % hodin z celkového měsíčního objemu hodin bude každý měsíc realizováno BP zaměstnávanými v souvislosti s plněním poskytovaným dle této smlouvy v pracovním poměru.

(Pozn. pro účastníky: Garance vycházející z hodnocení nabídek; Nebudou-li účastníku v rámci tohoto kritéria uděleny body, pak bude tento odstavec a veškeré na něj navazující odstavce ze smlouvy před jejím podpisem odstraněny).

Dodavatel se zavazuje za účelem ověření dodržování minimálního podílu hodin realizovaného BP v pracovním poměru na výzvu objednatele umožnit kontrolu v souladu s čl. … odst. … této smlouvy, při splnění zákonných požadavků týkajících se přístupu k osobním údajům. Dodavatel je povinen zajistit, že typ pracovního vztahu BP poskytujících plnění u objednatele dle této smlouvy bude ověřitelný z dokumentů a nástrojů uvedených v čl. … odst. ... této smlouvy. Totožné musí být zajištěno ze strany příp. poddodavatelů. Neposkytne-li dodavatel či jeho poddodavatel součinnost nezbytnou k provedení kontroly dle čl. … odst. …. této smlouvy, obrátí se objednatel na příslušný orgán dohledu (tj. SÚIP) s žádostí, aby jakožto orgán k tomu oprávněný zákonem takovou kontrolu provedl.

[footnoteRef:33]Objednatel je oprávněn ověřovat, zda jsou BP vykonávající služby fyzické ostrahy u objednatele dle této smlouvy zaměstnáváni v souladu s čl. … odst. … této smlouvy. Ověřování je objednatel oprávněn provádět prostřednictvím…[footnoteRef:34], a to prostřednictvím následujících dokumentů a nástrojů: [33:  Pozn. pro zadavatele: pro ověření dodržování garance slouží též podklady předkládané dodavatelem na základě standardu 2 viz „Předávání údajů o týmu BP, způsobu zaměstnávání BP a skutečném objemu hodin jednotlivých BP během realizace smlouvy“.]  [34:  Pozn. pro zadavatele: kontaktní osobu určí zadavatel dle potřeby.] 

- Pracovní smlouva/dohoda o provedení práce/dohoda o pracovní činnosti BP zapojeného do plnění dle této smlouvy předložená bezpečnostním pracovníkem během výkonu služeb fyzické ostrahy u objednatele bezprostředně po žádosti objednatele;

- pracovní smlouva/dohoda o provedení práce/dohoda o pracovní činnosti BP zapojeného do plnění dle této smlouvy předložená dodavatelem/poddodavatelem dodavatele do …[footnoteRef:35] od žádosti objednatele; [35:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel v souladu se svými požadavky, např. 2 pracovních dnů.] 


- náhled do účetního/mzdového systému dodavatele/poddodavatele dodavatele či zasláním výpisu/opisu z tohoto systému, ze kterého bude zřejmý typ pracovního vztahu alespoň za poslední …[footnoteRef:36], a to do …[footnoteRef:37] od žádosti objednatele; [36:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel v souladu se svými požadavky, např. 3 měsíce.]  [37:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel v souladu se svými požadavky, např. 2 pracovních dnů.] 


Vedle výše uvedených způsobů ověření je objednatel oprávněn, jakožto doplňkový způsob ověření, aplikovat anonymní dotazníkové šetření u BP zaměřené na jejich pracovní podmínky. Tento způsob ověření nelze samostatně považovat za dostatečné ověření garancí, za něž byly přiděleny body v rámci hodnocení nabídek v zadávacím řízení k Veřejné zakázce.

Objednatel je oprávněn požadovat předložení pracovní smlouvy/dohody o pracovní činnosti/dohody o provedení práce uzavřené s BP a dodavatel je povinen dokument/y za účelem ověření, zda jsou BP zaměstnáváni v souladu s čl. … odst. … této smlouvy předložit, již před nástupem první směny takového BP.

Nezdaří-li se objednateli ověřit, zda jsou BP vykonávající u objednatele služby fyzické ostrahy zaměstnáváni v souladu s čl. … odst. … této smlouvy z důvodů spočívajících na straně dodavatele či jeho poddodavatele, ač bylo objednatelem požadováno též poskytnutí součinnosti k využití možností/ využito též možností uvedených pod druhou a třetí odrážkou čl. … odst. … této smlouvy, uloží objednatel dodavateli smluvní pokutu ve výši …[footnoteRef:38] a požádá dodavatele o součinnost při ověřování předmětného údaje opětovně. Nezdaří-li se ověření opakovaně, je objednatel oprávněn odstoupit od této smlouvy. [38:  Pozn. pro zadavatele: upraví zadavatel v souladu se svými požadavky, např. 10 000 Kč.] 


[bookmark: _Hlk189218966]5. Textace k mzdové doložce ve smyslu vyhrazené změny zakázky
Textace je třeba naformulovat individuálně, mimo jiné i v souvislosti s tím, jak konkrétně zadavatel nastaví hodnotící kritérium „garantovaná výše mzdy BP“, jak v něm zohlední případný dvousměnný, vícesměnný či nepřetržitý pracovní režim BP dle § 78 odst.1 písm. c), d) a f) zákoníku práce a dle § 79 odst. 2 písm. b) a c) zákoníku práce a jak garanci z hodnocení promítne ve smlouvě. Základní textace pro další rozpracování v souladu s potřebami a zvyklostmi zadavatele:   

Zvýšení odměny dodavatele ve stejném poměru, v jakém došlo k povinnému nárůstu mezd (včetně případného zohlednění nepřetržitého režimu) pro oblast bezpečnostních služeb na základě obecně závazných právních předpisů, které upravují výši mezd, lze učinit pouze po vzájemné dohodě obou smluvních stran, a to pouze v rozsahu, v jakém dodavatel prokáže dopad nárůstu mzdy na základě obecně závazných právních předpisů, které upravují výši mezd, na mzdové náklady a související zákonné sociální a zdravotní odvody bezpečnostních pracovníků, kteří jsou v přímém zaměstnaneckém poměru k dodavateli nebo jeho poddodavateli a podílejí se na poskytování plnění dle smlouvy. Objednatel je oprávněn požadovat předložení dokumentace prokazující, že nárůst mezd dle obecně závazných právních předpisů, v jehož důsledku je zvyšována odměna dodavatele, má dopad na výši mzdy bezpečnostních pracovníků. Toto ustanovení lze prvně použít od …. Vyšší odměnu je dodavatel oprávněn fakturovat od prvního dne měsíce následujícího po měsíci, kdy vstoupí v účinnost dodatek upravující zvýšení odměny dle tohoto odstavce smlouvy. Jedná se o vyhrazenou změnu smlouvy v souladu s § 100 odst. 1 zákona, jejíž finanční limit je stanoven na max. ….

6. Textace k testu fyzické zdatnosti

Dodavatel je povinen zajistit, že BP, kteří se budou podílet na plnění smlouvy, budou po celou dobu poskytování plnění fyzicky způsobilí (zdatní) pro výkon služeb fyzické ostrahy. Fyzicky způsobilé jsou osoby splňující požadavky stanovené v příloze č. … smlouvy (Zátěžový test fyzické zdatnosti).[footnoteRef:39]  [39:  Pozn. pro zadavatele: Kdy, za jakých podmínek bude test fyzické zdatnosti prováděn a postup při nesplnění testu fyzické zdatnosti upraví zadavatel dle své potřeby. Například: Má-li objednatel důvodné pochybnosti o tom, že BP, který se má podílet nebo se již podílí na plnění dle smlouvy splňuje tyto předpoklady, je oprávněn požadovat po dané osobě provedení Zátěžového testu fyzické zdatnosti dle přílohy č. … smlouvy. Zátěžový test fyzické zdatnosti je prováděn za účasti zástupce objednatele a dodavatele a je o něm proveden zápis. Dojde-li na základě provedení Zátěžového testu fyzické zdatnosti ke zjištění, že daná osoba nesplňuje podmínky dle přílohy č. … smlouvy, musí být neprodleně nahrazena. Zátěžový test fyzické zdatnosti může BP opakovat po 1 měsíci od provádění posledního testu.
] 


7. Textace k vyhrazené změně dodavatele
Textace je třeba naformulovat individuálně, mimo jiné i v souvislosti s tím, jestli zadavatel přistoupí v zadávacím řízení k posouzení pouze nabídky vybraného dodavatele nebo např. prvních tří nabídek nebo všech nabídek.
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