_zx=g» | MINISTERSTVO
> | PRO MISTNI
ROZVOJ CR

=3

Metodické doporucéeni ve véci zadavani verejnych zakazek v oblasti dopravni
obsluznosti se zohlednénim socialnich aspektii — stanoveni minimalniho
finanéniho ohodnoceni fidicu.

Toto metodické doporuceni je zpracovavano na zakladé spoluprace Pracovni skupiny pro vefejné
zakazky, ktera se zabyvala mozZnostmi zohlednéni socialnich aspektli pfi zadavani verejnych
zakazek, jejichz prostfednictvim jsou poskytovany vefejné sluzby v pfepravé cestujicich. Jedna se
0 obecné vymezeni zakonného ramce, ve kterém se musi zadavatelé pohybovat pfi zohlednéni

socialnich aspektl pfi vybéru dodavatelll poZadovaného pinéni.

Zakladni doporuceni Ize shrnout do tfi zakladnich bodd, které jsou rozepsany nize v textu:

1. Zohlednéni socialniho aspektu - stanoveni minimalniho finanéniho ohodnoceni Fidi¢i
Ize feSit pozadavkem na dodrzovani pravniho fadu na zakladé pracovné — pravnich
predpisi, tedy vyplaceni odmény za praci na urovni minimalni mzdy na zakladé zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, nafizeni vlady €. 336/2016 Sb.
a nafrizeni vlady €. 337/2016 sb. nebo moznou dohodou o nejnizsi pripustné odméné
za praci ¢lent osadek autobusu v silniéni dopravé a zaméstnancli méstské hromadné
dopravy formou kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS) na zakladé zakona ¢. 2/1991
Sh., o kolektivnhim vyjednavani, v platném znéni.

2. Zohlednéni socialniho aspektu - stanoveni minimalniho finanéniho ohodnoceni fidica
Ize feSit moznou zménou smluv. Zmény smluv na autobusovou dopravu v regionech,
povazuje-li zadavatel za vhodné, lze feSit v nové uzaviranych smlouvach v novych
zadavacich/nabidkovych fizenich, ale i zpétné v jizZ uzavienych smlouvach v téch pfipadech,
kdy smlouvy takové zmény umozhuji v souladu se zakonem. Pfedpokladem takové zmény je,
Ze ve smlouvach musi byt zapracovan mechanismus zmén smluv a zaroveri zména smlouvy
nesmi byt zménou podstatnou, ktera by byla ve prospéch vybraného dodavatele.

3. Zohlednéni socialniho aspektu - stanoveni minimalniho finanéniho ohodnoceni Fidi¢t
Ize fFeSit zohlednénim v ramci zadavaciho ¢éi nabidkového Fizeni v zadavacich

podminkach a v hodnoticich kritériich.
Podrobnéjsi postup k jednotlivym bodim je uveden nize v textu doporuceni.
Pravni uprava, na zakladé které je metodické doporué€eni zpracovano:

Metodické doporuceni vychazi ze smérnic Evropského parlamentu a Rady, které koordinuji
vnitrostatni pfedpisy a stanovi zavazna pravidla pro realizaci zadavacich fizeni a pro stanovovani
kritérii, na jejimz zakladé jsou nabidky posuzovany. Metodické doporuceni dale vychazi z Ceské
legislativy transponujici vySe uvedené smérnice, i ze znéni nového zakona €. 134/2016 Sb.,

0 zadavani vefejnych zakazek, do kterého byla pravidla z evropskych smérnic transponovana.

Stranka1z9



_zx=g» | MINISTERSTVO
> | PRO MISTNI
ROZVOJ CR

-

V neposledni fadé metodické doporuceni zohlednuje relevantni judikaturu Soudniho dvora EU (dfive

Evropsky soudni dvur, dale jen ,SDEU“ nebo ,Soudni dvuar®).

Moznost stanoveni socialnich kritérii a norem zakotvuje téZ bod 17 preambule a &l. 4 odst. 5. Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1370/2007 ze dne 23. 10. 2007 o vefejnych sluzbach
v prepravé cestujicich po Zeleznici a silnici a o zruSeni nafizeni Rady (EHS) ¢- 1191/69 a &. 1107/70
(dale jen ,Nafizeni €. 1370/2007*),

Zohlednéni socialnich aspektl umoznovala jiz Uprava smérnice Evropského parlamentu a Rady
€. 2004/18/ES, napf. v ¢lanku 26 a 27 smérnice.

Smérnice €. 2014/24/EU ze dne 26. 2. 2014, ktera navazuje na pfedchozi Upravu a stanovi standardni
povinnosti zadavatelll, akcentuje socialni, ekologické a inovativni aspekty, bere v potaz faktory jako
celkova nakladova efektivita, kvalita, environmentalni a socialni aspekty, obchodni podminky
a podminky dodani, a umoznuje tak moznost zohlednit socialni a environmentalni kritéria — plati,
ze kritériem kvality mohou byt mimo jiné socialni, environmentalni nebo inovacni aspekty, pficemz
se ma za to, Ze kritéria kvality souviseji s predmétem vefejné zakazky, pokud se vztahuji k jakékoliv

fazi zivotniho cyklu pfedmétu verejné zakazky.

Pravni uprava dle smérnice €. 2014/24/EU ze dne 26. 2. 2014

Bod 37 preambule smérnice: S cilem zaclenit do zadavacich fizeni nalezité poZadavky tykajici
se Zivotniho prostredi, socialni oblasti a pracovnich podminek, je zvlasté dilezité, aby ¢lenské staty
a veregjni zadavatelé prijali prislusna opatfeni, jimiz zajisti dodrZovani povinnosti v oblasti
environmentalniho, socialniho a pracovniho prava, které jsou platné v misté provadéni stavebnich
praci nebo poskytovani sluzeb a které vyplyvaji ze zakond, narizeni, vyhlasek a rozhodnuti
na vnitrostatni drovni i na drovni Unie, jakoZ i z kolektivnich smluv, pokud jsou takova pravidla i jejich

uplatriovani v souladu s pravem Unie.

Bod 92 preambule smérnice: Verejni zadavatelé by méli pfi posuzovani nejleps§iho poméru mezi
cenou a kvalitou vymezit ekonomicka a kvalitativni kritéria spojena s pfedmétem verejné zakazky,
ktera za timto ucelem pouZiji. Tato kritéria by tudiZz méla umoZzriovat srovnavaci posouzeni urovné
plnéni, kterou jednotlivé nabidky nabizeji, s ohledem na pfedmét vefejné zakazky, jak je vymezen
v technickych specifikacich. V souvislosti s nejlep§im pomérem mezi cenou a kvalitou tato smérnice
stanovi demonstrativni vyéet moznych kritérii pro zadani, ktera zahrnuji environmentalni a socialni
aspekty. Vefejni zadavatelé by méli byt podnécovani k volbé Kritérii, jeZ jim umozZni poridit stavebni

prace, dodavky a sluzby vysoké kvality, které dokonale vyhovuji jejich potfebam.

Bod 98 preambule smérnice: Je zasadni, aby se kritéria pro zadani nebo podminky plnéni verejné

zakazky v oblasti socialnich aspektiu vyrobniho procesu tykala stavebnich praci, dodavek nebo
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sluzeb, které maji byt v ramci vefejné zakazky poskytnuty. Dale by se méla tato kritéria uplatnit
v souladu se smérnici 96/71/ES, a to ve smyslu vykladu Soudniho dvora Evropské unie, a neméla
by byt vybirana a uplatriovana zplGsobem, ktery primo &i nepfimo diskriminuje hospodarské subjekty
z jinych ¢lenskych stati nebo tretich zemi, jeZz jsou stranami dohody o viadnich zakazkach nebo
dohod o volném obchodu, jejichz stranou je Unie. Proto by poZadavky souvisejici se zakladnimi
pracovnimi podminkami upravenymi ve smérnici 96/71/ES, jako je minimdini mzda, mély zustat
na urovni stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo kolektivnimi smlouvami

uplatiiovanymi v souladu s pravem Unie v souvislosti s uvedenou smérnici.

Konkrétné je uUprava moznosti zohlednéni socialnich aspektt v zadavacich fizenich upravena
v nasledujicich ustanovenich:

Cléanek 18 smérnice

Zasady zadavani verejnych zakdzek

1.(...)

2. Clenské staty pfijmou vhodné opatfeni k zajisténi toho, aby hospodérské subjekty pfi plnéni
vefejnych zakazek dodrZovaly pfislusné povinnosti v oblasti prava Zivotniho prostfedi a socialniho
a pracovniho prava, jez vyplyvaji z prava Unie, vnitrostatnich pravnich predpist, kolektivnich
smluv nebo z ustanoveni mezinarodniho socialniho a pracovniho prava a prava v oblasti
Zivotniho prostredi uvedenych v priloze X.

Clének 67 smérnice

Kritéria pro zadani verejné zakdzky

1. Aniz jsou dotceny vnitrostatni pravni a spravni predpisy tykajici se ceny nékterych dodavek nebo
odmériovani za urcité sluzby, vychazeji vefejni zadavatelé pfi zadavani vefejnych zakazek
z ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidky.

2. Ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidka z hlediska verejného zadavatele se stanovi na zakladé ceny
nebo nakladi prostrednictvim nakladové efektivnosti, napfiklad podle nakladiu Zivotniho cyklu
v souladu s ¢lankem 68, a mizZe zahrnovat nejlepsi pomér mezi cenou a kvalitou, ktery je posuzovan
na zakladé kritérii, jeZz zahrnuji kvalitativni, environmentalni a socialni hlediska spojena s pfedmétem
dané verejné zakazky. Mezi tato kritéria mdze patfit napfiklad:

a) kvalita, vcetné technické urovné, estetickych a funkcnich viastnosti, pristupnosti, konceptu pro

v8echny uzivatele, socialnich, environmentalnich a inovacnich vlastnosti, obchodu a jeho podminek;

(...)
Cléanek 70 smérnice
Podminky pinéni verejné zakazky

Vefejni zadavatelé mohou stanovit zvliastni podminky pro plnéni vefejné zakazky za predpokladu,

Ze souvisi s pfedmétem vefejné zakazky ve smyslu &l. 67 odst. 3 a Ze jsou uvedeny ve vyzvé k ucasti
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v soutézi nebo v zadavaci dokumentaci. Tyto podminky mohou zahrnovat hospodarské, inovacni,

environmentalni, socialni nebo se zaméstnanim souvisejici aspekty.

Pravni aprava v CR v novém zakonu ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek:

§37

Podminky ucasti v zaddvacim fizeni
(1) Podminky uéasti v zadavacim fizeni mize zadavatel stanovit jako

a) podminky kvalifikace,

b) technické podminky vymezujici pfedmét verejiné zakazky vcéetné podminek nakladani s pravy
k pramyslovému nebo duSevnimu vlastnictvi vzniklymi v souvislosti s plnénim smlouvy
na vefejnou zakazku,

c) obchodni nebo jiné smluvni podminky vztahujici se k pfedmétu verejné zakazky, nebo

d) zviastni podminky plnéni verejné zakazky, a to zejména v oblasti vlivu pfedmétu verejné zakazky
na Zivotni prostiedi, socialnich disledkd vyplyvajicich z predmétu vefejné zakazky,

hospodarskeé oblasti nebo inovaci.

§48

Vylouceni uéastnika zadavaciho fizeni
5) Zadavatel mize vyloudit uc¢astnika zadavaciho fizeni pro nezpisobilost, pokud prokaze, Ze

a) plnéni nabizené dodavatelem by vedlo k nedodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pfedpist
prdva Zivotniho prostredi, socialnich nebo pracovnépravnich pfedpist nebo kolektivnich

smluv vztahujicich se k pfedmétu plnéni verejné zakazky,

§116
Kritéria kvality

(1) Pro hodnoceni ekonomické vyhodnosti nabidky podle kvality je zadavatel povinen stanovit kritéria,
ktera vyjadriuji kvalitativni, environmentalni nebo socidlni hlediska spojena s predmétem verejné
Zakazky.

(2) Kritériem kvality mohou byt zejména

a) technicka uroveri,

b) estetické nebo funkéni viastnosti,

C) uZivatelska pristupnost

d) socialni, environmentalni nebo inovaéni aspekty,
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€) organizace, kvalifikace nebo zkuSenost osob, které se maji pfimo podilet na plnéni vefejné
zakazky v pfipadé, Ze na uroveri plnéni ma vyznamny dopad kvalita téchto osob,
f)  droven servisnich sluzeb véetné technické pomoci, nebo

g) podminky a lhata dodani nebo dokoncéeni plnéni.

Metodické doporuceni vychazi dale z judikatury Soudniho dvora.

Ve véci Concordia Bus (C-513/99 ze dne 17. 9. 2002) SDEU posuzoval pfipustnost
»,neekonomickych® hledisek pfi zadavani vefejnych zakazek. Soudni dvur v tomto pfipadé pfiznal
zadavateli pravo zahrnout ekologi¢nost dodavky mezi kritéria pro hodnoceni nabidek a definoval
podminky, za nichz mlze toto pravo vyuzit: 1) kritérium bezprostfedné souvisi s pfedmétem zakazky,
2) kritérium nedava zadavateli neomezenou moznost volby vitézné nabidky, 3) kritérium je jasné
vyjadfeno v oznameni vefejné zakazky a zadavaci dokumentaci, 4) kritérium neni diskriminaéni ani
neni v jiném rozporu s pravem Evropského spoleCenstvi. Z uvedeného rozhodnuti Soudniho dvora
vyplyva, zZe ,,zahrnuti socialnich/environmentalnich hledisek do zaddvani je naprosto legalni,
a to bez ohledu na to, zda je urcity poZadavek zadavatelem zahrnut mezi zadavaci podminky,
smluvni podminky, kvalifikaéni predpoklady nebo hodnotici kritéria. VZdy vsak musi mit
souvislost s predmétem verejné zakazky, musi byt formulovan dostatecné jasné
a hodnotitelné, nesmi zakladat diskriminaci nebo rozpor s pravem Evropského spolecenstvi

a musi byt zavazné oznamen jiz na samém zacatku zaddvaciho fizeni*.

Judikatura ESD/SDEU se dale zabyva pfimo problematikou minimalni mzdy. Ve véci C-549/13
Bundesdruckerei ze dne 18. 9. 2014 Soudni dvir EU posuzoval pozadavek zadavatele, aby
subdodavatelé uchazecu predlozili prohlaseni, Ze jejich pracovnici budou pobirat minimalni mzdu ve
vy8i stanovenou pravnimi pfedpisy spolkové zemé zadavatele i v pfipadé, Ze dotyény subdodavatel
ma sidlo v jiném Clenském staté a veSkeré sluzby souvisejici s plnénim dotyéné zakazky budou
poskytovany v uvedeném jiném &lenském staté (kde je minimalni mzda niz8i). SDEU konstatoval, Ze
pozadavek na zavazek vyplaceni minimalni mzdy dle pravniho pfedpisu spolkové zemé je
nepfimérfeny, a tedy nesluditelny s pravem EU. Sv(ij zavér SDEU oprel mj. o argument, Ze vnitrostatni
opatfeni vztahujici se pouze na verejné zakazky, neni zpusobilé dosahnout cile ochrany pracovniki a
vylou€eni tzv. socialniho dumpingu, jestlize nic nenasvédcuje tomu, Ze pracovnici, ktefi pusobi na trhu
soukromych zakazek, nepotfebu;ji tutéz ochranu mezd jako pracovnici, ktefi plsobi v ramci vefejnych
zakazek. Dale dodal, Ze obdobné stanoveni povinnosti vyplaceni minimaini mzdy pfedstavuje pro
subdodavatele z jinych Elenskych statd (s nizSi minimalni mzdou) dodate¢nou hospodaFskou zatéz,
ktera mlze znemoznit, ztizit nebo ucinit méné atraktivnim poskytovanim jejich sluzeb v hostitelském

Clenském staté a predstavuje tak omezeni volného pohybu sluzeb.

Problematikou kolektivhich smluv se SDEU zabyval déle v pfipadu Riffert (C—346/06 ze dne 8. 4.
2008) a rozhodl ve smyslu, Ze ,v takové situaci, jako je situace dotcend v plvodnim Fizeni, brani

smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni
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pracovniki v ramci poskytovani sluieb, vykladana ve svétle ¢élanku 49 ES, opatreni
legislativniho charakteru prijatému orgdanem c¢lenského statu, které uklada zadavateli,
aby zaddval vefejné zakdzky na stavebni prace pouze podnikiim, které se pfi podani nabidky
pisemné zavazZou, Ze svym zaméstnancum zaplati jako protihodnotu za uskutec¢néni dotéenych
plnéni prinejmensim mzdu stanovenou v kolektivni smlouvé platné v misté uskute¢néni téchto
plnéni“. V tomto pfipadé existoval konkrétni pravni predpis spolkové zemé Dolni Sasko (zemsky
zakon) o zadavani vefejnych zakazek, ve kterém byla stanovena povinnost zadavat vefejné zakazky
pouze podnikim, které vyplaceji mzdu stanovenou na zakladé kolektivni smlouvy platné v misté
uskutecnéni plnéni. Samotny zemsky zakon vysi minimalni mzdy neupravoval. Existujici kolektivni
smlouva, vztahujici se k oboru stavebnictvi, na kterou zemsky zakon odkazoval, vSak neméla
charakter ,v§eobecné pouZitelné“ kolektivni smlouvy (obdoba kolektivni smlouvy vys$Siho stupné
v CR). SDEU dospél k nazoru, Ze stanoveni pozadavku na minimalni mzdu (na zaklad& kolektivni
smlouvy) neni provedeno zplsobem, ktery odpovida jednomu z moznych zplsobl uvedenych v ¢l. 3
odst. 1 prvnim pododstavci prvni a druhé odrazce a €l. 3 odst. 8 druhém pododstavci smérnice

96/71/ES o vysilani pracovnik(l v ramci poskytovani sluzeb.

PFipustnost pozadavku na minimalni mzdu je pak stézejni otdzkou rozsudku SDEU C-115/14 ze dne
17. 11. 2015 ve véci RegioPost GmbH & Co. KG proti Stadt Landau in der Pfalz, ve kterém SDEU
konstatoval, ze pozadavek minimalni mzdy byl v pfezkoumavaném skutkovém a pravnim stavu
pfipustny, a to jako zvlastni podminka pro pInéni vefejné zakazky, ktera se tyka socialnich faktord

ve smyslu &l. 26 smérnice.

V uvedeném piipadé SDEU konstatoval, Ze vnitrostatni opatfeni, které stanovi kazdému uchazedi
a subdodavateli povinnost se vici vefejnému zadavateli zavazat, ze bude zamé&stnancum povéfenym
plnénim dotéené vefejné zakazky vyplacet minimaini mzdu stanovenou zakonem, musi byt
kvalifikovano jako ,pravni predpis“ ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 prvniho pododstavce prvni odrazky
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl vramci poskytovani sluzeb, ktery upravuje ,minimalni
mzdu“. V uvedeném pfipadu se jednalo o zdkon spolkové zemé (ktera ma opravnéni takovou regulaci
provadét), kterym byla minimalni mzda regulovana, nikoliv kolektivni smlouvu. SDEU dale konstatoval,
Ze tento zavér nelze zpochybnit ani na zakladé toho, Ze se dané opatfeni vztahuje jen na vefejné
zakazky a ne na soukromé zakazky, protoze vSeobecna pouzitelnost je vyzadovana pouze v pfipadé

kolektivnich smluv ¢i rozhod¢ich nalezu.

Ustanoveni Nafizeni €. 1370/2007 se uplatni i v ramci zadavacich fizeni v rezimu zakona &. 134/2016
Sh., o vefejnych zakézkach, v platném znéni, a to na zakladé ¢l. 5 odst. 1 tohoto nafizeni a § 21

zakona €. 194/2010 Sb., o vefejnych sluzbach v prepravé cestujicich a o zméné dalSich zakon(.

Podrobnéjsi postup k tfem zakladnim bodiim doporuceni:
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Ad 1)

Vhodné fieSeni pro zohlednéni socialniho aspektu - stanoveni minimalniho finanéniho
ohodnoceni fidict, které by neodporovalo zakladnim principlim odménovani za praci, je mozné
spatiovat v oblasti pracovniho prava, konkrétné v pozadavku na dodrzovani vyplaceni odmény
za praci na urovni minimalni mzdy nebo v pozadavku na vyplaceni odmény za praci s odkazem
na dohodu o nejnizsi pfipustné odméné za praci ¢lenti osadek autobusu v silniéni dopravé a
zaméstnancli méstské hromadné dopravy (pojmy uvedené v nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylna tGprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnancti v dopravé)
formou kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS), pokud je jeji zavaznost rozsifena ve smyslu
zakona €. 2/1991 Sb. v platném znéni, dle § 7 odst. 1 a 2 (tedy i pro ostatni zaméstnavatele
v daném hospodaiském odvétvi). Takové feSeni, resp. pozadavek na vyplaceni odmény
za praci, je mozné pozadovat v zadavacich podminkach dle nového zakona ¢. 134/2016 Sb. o

zadavani verejnych zakazek.

Pro celé uzemi CR plati pravnimi predpisy upravena vy$e minimalni mzdy. Do této vy$e musi
zaméstnavatel platit zaméstnanci mzdu, které ve skute€nosti za vykon prace dosahl. Z povahy véci je
zfejmé, Ze stanovovat a diferencovat Uroven minimalni mzdy selektivné pro jednotlivé profese neni
pravné ani vécné mozné.

Podle sou€asné pravni upravy nelze stanovit hodnotu Urovné zaru¢ené mzdy pro urcitou profesi jinou,
nez ¢ini pro skupinu, kam byla dana profese podle zakonem stanovenych kritérii zafazena. Nelze ani
uCelové prefazovat konkrétni profese do jinych skupin, protoze tim by byl porusen ustavni princip
spravedlivé odmény za praci, ktery soucasné poziva i zvlastni zakonné ochrany vyjadfujici hodnoty,
které chrani vefejny pofadek, a byla by poruSena i zasada rovnosti — stejna mzda za stejnou praci
nebo za préaci stejné hodnoty, jejiz dodrZzovani je vyzadovano primarnim pravem EU, umluvou MOP ¢&.

100 a je promitnuta do § 110 z&koniku prace.

Ad 2)

Zohlednéni socialniho aspektu - stanoveni minimalniho finanéniho ohodnoceni fidi¢i formou

zmény smlouvy dle nového zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek:

S ohledem na problematiku feSené véci se doporucuje feSeni, aby byl ve smlouvé vyhrazen pfipadny
mechanismus zmén smlouvy. MozZnosti vyhrazeni zmén smlouvy je upraven v § 100 (vyhrazené

zmény zavazku) zakona €. 134/2016 Sb., pfipadné Ize vyuZit pro zménu smlouvy § 222 (zména
zavazku ze smlouvy) zakona ¢&. 134/2016 Sb. Smlouvy by mély mit upraveny mechanismus
potencionalnich zmén (tedy i podminky zmén ceny), zaroven plati ustanoveni o nemoznosti podstatné
zmény. Pokud vS8ak budou dopfedu nastaveny mechanismy zmén, Ize v souladu s timto
mechanismem zmény provadét (napf. zména zakonl, zména minimalni mzdy, zména kolektivnich

smluv, inflace atp.) v prlbéhu realizace vefejné zakazky. V pfipadé, Zze by zména smlouvy méla

Stranka 7z 9



_zx=g» | MINISTERSTVO
> | PRO MISTNI
ROZVOJ CR

-

takovy charakter, ze by neslo dodrzet postup, stanoveny zakone (tedy podle § 100, resp. podle §
222), musi zadavatel postupovat podle § 223 i s moznym vyuzitim ustanoveni § 51 odst.4, v pfipadé,

Ze zadavatel zahaji nové zadavaci fizeni.

Ad 3)
Zadavaci podminky:

Zadavatel muze stanovit do zadavacich/obchodnich podminek socialni aspekty vefejné zakazky jako

minimalni poZadavky na plnéni zakazky:

Minimalni pozadavek na finanéni ohodnoceni: Jako minimum Ize nastavit bud minimalni mzdu pro
odpovidajici skupinu, nebo ¢astku, ktera odpovida kolektivni smlouvé vysSiho stupné, pokud takova
kolektivni smlouva existuje a zadroven jeji zavaznost je rozSifena ve smyslu zakona 2/1991 Sb.

v platném znéni, dle § 7 odst. 1 a 2. Nastaveni musi mit vzdy oporu v platném pravnim fadu.

Zadavatel je také opravnén stanovit v ramci zadavacich/obchodnich podminek povinnost dodavatele
hradit fidicam, ktefi se podili na realizaci vefejné zakazky, alespon urcity pfesné stanoveny nasobek
minimalni mzdy. Zadavatel tyto podminky véleni do smlouvy a zaroven stanovi kontrolni a sankéni
mechanismus pro ovéfeni dodrzovani této podminky. Takové feSeni, resp. pozadavek na vyplaceni
urcité vySe odmeény za praci, je mozné pozadovat v zadavacich podminkach podle § 37 odst. 1 pism.
d) zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Zadavatel vSak musi zvazit, do jaké vySe je
pozadavek na minimalni odménovani fidicu zddvodnitelny, aby tento postup nemohl byt povazovan za

nehospodarny.

Hodnoceni nabidek:

V ramci hodnoceni ekonomické vyhodnosti nabidek Ize hodnotit vysi finanéniho ohodnoceni Fidica
jako ekonomické kritérium vefejné zakazky se socidlnim aspektem. Pokud vSak zadavatel zvoli takové
hodnotici kritérium (se socialnim aspektem), musi vzdy takové kritérium vyjadfovat vztah ceny a
uzitné hodnoty a zadavatel musi byt schopen od(vodnit, v éem spodiva pfidana hodnota takto

zvoleného kritéria se socialnim akcentem:

Pfedmétem hodnoceni tak maze byt napfiklad vySe mzdy nad ramec stanoveného minimalniho
poZadavku na mzdy — minimalni mzdy nebo &astky, ktera odpovida kolektivni smlouvé vyssiho stupné
(tedy pravni fad CR). PFedmétem hodnoceni bude lep$i nabidnuté ohodnoceni fidié (napf. ndsobkem
uvedené minimalni ¢astky za minimalni mzdu nebo €astku odpovidajici kolektivni smlouvé vy3siho
fadu). V takovém pfipadé (i s ohledem na ¢&lanek 92 preambule smérnice ¢. 2014/24/EU, viz vySe v
textu) musi zadavatel velmi jasné odlvodnit, v éem spatfuje pfidanou hodnotu zohlednéni takového

hodnoticim kritériem ,vySsi kvalita za vysSi ceny za mzdy*), dobfe vyvazit vahu mezi kritérii a systém
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pridélovani bodl za navySovani mzdy (takové hodnotici kritérium by mélo vzdy vyjadfovat nejlepsi
vztah ceny a uzitné hodnoty) a zcela jisté musi stanovit néjaky finanéni strop, po jehoz dosazeni by
daldi navySovani mezd nemélo byt v hodnoceni dale zvyhodfiovano (od takové finanéni hranice
nabidky jiz nebudou dale zohledriovany v ramci hodnoceni), nebot jiz bude ztracet svlj smysl

zohlednéni socialniho opatfeni, a naopak by mohlo byt povazovano za nehospodarny postup

zadavatele.
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