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|. Jednani Pracovni skupiny

Pracovni skupina pro transparentni vefejné zakazky (dale jen ,Pracovni skupina®) byla zfizena
usnesenim viady €. 46/2016 ze dne 25. ledna 2016 (dale jen ,UV €. 46/2016%). Hlavnim Ukolem
Pracovni skupiny je posuzovat materidly pfedkladané na zakladé usneseni vlady ze dne
22. bfezna 2017 &. 208, o ulozeni povinnosti v souvislosti se zadavanim vefejnych zakazek
v jednacim fizeni bez uvefejnéni, na zakladé spoluprace zadavatell a na zakladé vyjimek
(dale jen UV C&.208/2017%). Pracovni skupiné nejsou predkladany materidly, které jsou
predkladany Radé vlady pro informacéni spole¢nost (dale jen ,RVIS*) a materialy, na které se
uplatiiuje postup podle § 29 pism. b) zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZZVZ“) a které jsou predkladany Narodnimu
bezpeénostnimu ufadu (dale jen ,NBU*).

Dne 12. prosince 2018 bylo pfijato usneseni vlady €. 844, kterym bylo zménéno UV
€. 208/2017. Timto usnesenim viady byly z povinnosti pfedkladat materialy k projednani
Pracovni skupin&, RVIS nebo NBU vyjmuty materidly pfedkladané ministrem obrany.

Cil zrizeni Pracovni skupiny

Cilem zfizeni Pracovni skupiny je zejména zvySeni transparentnosti a hospodarného
vynakladani vefejnych prostfedk( v pfipadé vyuzivani vyjimek z plsobnosti ZZVZ, zadavani
zakazek vjednacim fizeni bez uvefejnéni (dale jen ,JRBU*) nebo formou spoluprace
zadavatelU, dale snaha predchazet riziku pfipadnych budoucich sankci ze strany kontrolnich
organi CR i EU, ato z hlediska nedodrzeni zakonnych podminek pro pouziti vyjimky nebo
jednaciho fizeni bez uvefejnéni, napf. korekce ze strany Evropské komise u
spolufinancovanych zakazek, sankce ze strany Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze a
soudu. Pracovni skupina tedy projednava materialy k vefejnym zakazkam, které nejsou
projednany RVIS nebo NBU, &imz tvofi s RVIS a NBU uceleny systém predb&zného
odborného posouzeni vydaju z vefejnych prostfedkl pfi zadavani zakazek postupy podle
vyjimek ze ZZVZ, formou JRBU a na zékladé spoluprace mezi zadavateli.

Ze statistik MMR za obdobi 2013 az 2018 vyplyva obdobny podil JRBU na finanénim objemu
vefejnych zakazek, a to v priméru 11,2 %. Jedna se v3ak o podil objemu vefejnych zakazek
zadavanych v JRBU z vefejnych zakazek uvefejnénych ve Véstniku vefejnych zakazek (dale
téz ,\VVZ°).

Podil na
Podil na celkovém poctu finanénim
Rok Poc&et zadanych VZ uvefejnénych ve Vysledna cena v K¢ bez objemu Vz
\Y/4 \YAVVA DPH uvefejnénych ve

A4
2013 3309 20% 40 248 971 451 16%
2014 3007 20% 33609 643 553 9%
2015 3938 26% 43 967 845 750 17%
2016 2439 20% 30 000 000 000 11%
2017 997 9% 23 000 000 000 7%
2018 1099 7% 36 000 000 000 7%

Zdroj: Informaéni systém o vefejnych zakazkach ke dni 15.2.2019
Do tohoto piehledu nebyly zahrnuty udaje za soutéze o navrh.



Poclet a objem vefejnych zakazek zadavanych postupem mimo ZZVZ (na zakladé vyjimek)
nelze pfimo zjistit z Udaji evidovanych ve VVZ, nebot na tyto vefejné zakazky se nevztahuiji
uvefejiiovaci povinnosti. Proto jsou statistiky o vefejnych zakazkach zadavanych na zakladé
vyjimek ziskany dopoltem hodnoty uvefejnénych vefejnych zakazek do velikosti trhu
vefejnych zakazek v CR za dané obdobi. V letech 2013 az 2018 predstavuji vefejné zakazky
zadavané na zakladé vyjimek (VZMR a ostatni vyjimky) v priméru 28 % z celkového objemu
trhu vefejnych zakazek v CR, tzn. priimérné 150 mid. K& bez DPH. V roce 2018 vyznamné
klesl oproti pfedchazejicim rokim podil vefejnych zakazek zadavanych na zakladé vyjimek
k celkové velikosti trhu na necelych 5%. Z téchto statistik bohuzel nelze objektivné dovodit
pocet a objem vefejnych zakazek zadavanych pouze na zakladé vyjimek dle § 29 ZZVZ, aviak
s jistotou lIze Fici, Ze se jedna o desitky miliard roéné.

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018*
Trh vefejnych zakazek celkem (mid. K&) 478 581 583 478 542 624
Evidovano v informacnich systémech 595
MMR (mid. K&) 300 451 317 323 399
Podil evidovanych VZ k celku (%) 62,76% | 77,62% | 54,37% | 67,57% | 73,62% | 95,35%
Vellkos’E trhu VZMR a ostatnich vyjimek 178 130 266 155 143 29
(mld. K¢&)

Podil VZMR a ostatnich vyjimek
k celkovému trhu VZ (%)

37,24% | 22,38% | 45,63% | 32,43% | 26,38% | 4.65%

Zdroje: Cesky statisticky afad, Ministerstvo financi — Makroekonomicka predikce - duben 2019, Fiskalni vyhled - listopad 2018,
Informagéni systém o vefejnych zakazkach, zpracoval doc. Ing. Leo$ Vitek, Ph.D. VSE Praha.
Informacni systém o vefejnych zakazkach ke dni 30. 3. 2019

Pozn.: Udaje za rok 2017 byly zpfesnény.
*V pripadé roku 2018 se jedna o odhad velikosti trhu vefejnych zakazek na zakladé dostupnych udaju (stav k 9. 4. 2019).
Uvadéné finanéni hodnoty jsou véetné DPH.

Slozeni Pracovni skupiny
Bé&hem roku 2018 doSlo ke zméné slozeni a poctu ¢lenl Pracovni skupiny. Ke dni 6. dubna
2018 byl pfedsedou vlady Ing. Andrejem Babisem nominovan novy zastupce za Ufad viady a
odvolani stavajici zastupci Ufadu vliady nominovani ministrem pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu a mistopfedsedou vlady pro védu, vyzkum a inovace. Celkovy pocet
¢lenu Pracovni skupiny se tak snizil z 16 na 15. Pracovni skupina se tak po vySe uvedeném
datu sklada ze zastupct:

e Ministerstva pro mistni rozvoj,

e Ministerstva financi,

e Ministerstva vnitra,

e Ministerstva primyslu a obchodu,

e Ministerstva prace a socialnich véci,

e Ministerstva obrany,

e Ministerstva spravedInosti,

e Ministerstva zahrani¢nich véci,

e Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,

e Ministerstva zivotniho prostredi,

e Ministerstva kultury,

e Ministerstva zdravotnictvi,



e Ministerstvo dopravy,
e Ministerstvo zemédélstvi,
e Uradu vlady

Pfedsedou Pracovni skupiny je zastupce Ministerstva pro mistni rozvo;.

Jednadni Pracovni skupiny v roce 2018

V prabéhu roku 2018 projednala Pracovni skupina celkem 89 material(, z toho 46 materiall
predlozenych Ministerstvem obrany, 15 materiald predloZzenych Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy, 6 materiall predlozenych Ministerstvem vnitra, 5 materiald
predlozenych Ministerstvem financi, 4 materialy pfedlozené Ministerstvem primyslu a
obchodu, 3 materialy pfedloZzené Ministerstvem kultury, 3 materialy pfedlozené Ministerstvem
zemédélstvi, 2 materialy predlozené Ministerstvem dopravy, 1 material predlozeny
Ministerstvem pro mistni rozvoj, 1 material pfedlozeny Ministerstvem spravedinosti, 1 material
predlozeny Ministerstvem zahrani¢nich véci, 1 material pfedlozeny Ministerstvem Zivotniho
prostfedi a 1 material predlozeny Ufadem vlady. Ostatni resorty nepiedloZily v roce 2018
zadny material k projednani. Nutno poznamenat, Ze 17 materiald predkladatel stahl
Z projednavani a musel pfepracovat, poté byl material opétovné predlozen a projednan
Pracovni skupinou.

S ohledem na Cetnost jednani Pracovni skupiny mlze prfedseda Pracovni skupiny, ¢len
Pracovni skupiny, nebo resortni ministr pisemné povéfit zastupovanim €lena Pracovni skupiny
zastupce, ktery ma prava a povinnosti ¢lena Pracovni skupiny, kterého zastupuje. Zastupce je
mozné jmenovat jednorazové, v takovém pfipadé nema zastupce pravo hlasovat, neni-li
v pisemném povéfeni stanoveno jinak. V praxi se osvéd€ila moznost povéreni stalého
nahradnika, ktery ma dlouhodobé povéfeni ¢lena Pracovni skupiny s moznosti hlasovani o
projednavanych materialech. V nékterych pfipadech Castého zastupovani je nahradnik ¢lena
Pracovni skupiny automaticky informovan o ¢innosti Pracovni skupiny stejné jako clen
Pracovni skupiny. Clen nebo nahradnik &lena Pracovni skupiny nehlasuje o materialu, jehoZ
predkladatelem je ustfedni organ statni spravy, ktery v Pracovni skupiné zastupuje. Je tim
omezen mozny stfet zajmu pfi hlasovani o materialech projednavanych Pracovni skupinou.

Jednani Pracovni skupiny probihaji jednou tydné (ve stfedu odpoledne). Jednani probihaji
formou osobniho setkani ¢lent Pracovni skupiny na pudé MMR nebo jsou materialy
projednany prostfednictvim e-mailové korespondence tzv. jednani per-rollam (z rozhodnuti
predsedy Pracovni skupiny, zpravidla u niz§iho po¢tu materialt, popfipadé méné slozitych
materiald). Cinnost Pracovni skupiny zajituje Ministerstvo pro mistni rozvoj. Jedna se
pfedevSim o administrativni a organiza¢ni pfipravu jednani Pracovni skupiny, tzn. sbér a
distribuci materialu, svolavani Pracovni skupiny, zpracovani zapisli a zprav o projednani
zamérl zadavatele, v€etné zajisténi a vyporfadani pfipominek ¢lent Pracovni skupiny.



Struktura projednanych materialt dle predkladatele

Predkladatel

Pocet materiali

Ministerstvo obrany

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo financi

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo kultury

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Utad vlady

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo zdravotnictvi

Celkem projednano
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B Ministerstvo obrany

M Ministerstvo skolstvi, mladezZe a
télovychovy

M Ministerstvo vnitra

H Ministerstvo financi

B Ministerstvo pramyslu a obchodu

i Ministerstvo kultury

H Ministerstvo zemédélstvi

B Ministerstvo dopravy

H Ministerstvo pro mistni rozvoj

W Ministerstvo spravedInosti

H Ministerstvo zahrani¢nich véci

B Ministerstvo Zivotniho prostredi

m Urad vlady

Struktura projednanych material( dle pfedkladatele




Struktura projednanych materialti dle predpokladané hodnoty

Predkladatel

Castka

Ministerstvo obrany

66 055 457 244 K&

Ministerstvo vnitra

5725 451 029 K&

Ministerstvo financi

596 000 000 K&

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

464 774 417 K&

Ministerstvo spravedInosti

79 520 000 K&

Ministerstvo primyslu a obchodu

67 880 000 K&

Ministerstvo dopravy

30 218 370 K¢

Ministerstvo kultury

29 236 300 K&

Utad vlady

23 625 000 K&

Ministerstvo Zivotniho prostfedi

16 761 841 K&

Ministerstvo zahrani¢nich véci

15 546 369 K¢

Ministerstvo zemédélstvi

10400 000 K&

Ministerstvo pro mistni rozvoj 7 079 800 K&
Ministerstvo prace a socialnich véci 0 K¢
Ministerstvo zdravotnictvi 0 K¢

B Ministerstvo obrany

B Ministerstvo vnitra

H Ministerstvo financi

M Ministerstvo skolstvi, mladezZe a
télovychovy

B Ministerstvo spravedInosti

i Ministerstvo primyslu a obchodu

B Ministerstvo dopravy

H Ministerstvo kultury

m Utad vlady

B Ministerstvo Zivotniho prostredi

B Ministerstvo zahranic¢nich véci

Struktura projednanych materialti dle pfedpokladané hodnoty




Struktura projednanych materialt dle ustanoveni ZzZVZ

Druh postupu Ustanoveni ZZVZ Pocet
materiald
vyjimky zavazna pravidla mezinarodni organizace § 29 pism. f) 1
najem nebo pacht § 29 pism. h) 2
pravni sluzby advokata — zastupovani pred § 29 pism. k) bod 1) 2
soudem
Investi¢ni sluzby §29 pism. |) bod 1) 1
vyzkum a vyvoj § 29 pism.r) 1
vyroba vojenského materialu nebo obchod s | § 29 pism. s) 13
nim
zakazka vladé nebo jinému statu § 191 odst. 2) pism. c) 2
zvlastni pravidla mezinarodni smlouvy § 191 odst. 2 pism. f) 4
zvlastni pravidla mezinarodni organizace § 191 odst. 2) pism. g) 3
JRBU spinéni pouze ur€itym dodavatelem § 63 odst. 3 25
krajni naléhavost § 63 odst. 5 1
obdobna zakazka stejnému dodavateli § 66 1
spoluprace | vertikalni spoluprace § 11 18
mezi horizontalni spoluprace §12 3
zadavateli | vertikalni spoluprace v oblasti obrany &i § 189 11
bezpeclnosti
ostatni ostatni 1
celkem 89
26
24
22
20
18
16
14
12
10
8
6
4
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Struktura projednanych materialt dle ustanoveni ZZNZ



V pribéhu roku 2018 probéhlo 39 jednani Pracovni skupiny, ztoho 20 jednani formou
osobniho jednani a 19 projednavani per-rollam.

Forma projednani materialti v roce 2018

Forma jednani a hlasovani . poc':gt’ POd",ne,l
jednani jednani
osobni jednani 20 51%
per-rollam 19 49%
Celkem 39 100%

Ugast élent na osobnich jednanich Pracovni skupiny v roce 2018

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo prdmyslu a obchodu
Ministerstvo obrany

Urad vlady

Ministerstvo kultury

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo financi

Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo dopravy

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo zahranicnich véci

Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo Zivotniho prostredi
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Uéast élenti na osobnich jednéanich Pracovni skupiny v %

S ohledem na skute¢nost, Zze se jedna o pravidelné setkani v intervalu 1 - 2 tydny s dobou
jednani pfiblizné 1 - 2 hodiny, mizeme hodnotit ucast ¢lenl Pracovni skupiny na osobnich
jednanich v roce 2018 za nadpriimérnou. Zadné jednani Pracovni skupiny nebylo v roce 2018
zru$eno z divodu, Ze by Pracovni skupina nebyla usnasenischopna.



Zaveéry z jednani Pracovni skupiny v roce 2018

Pracovni skupina projednala vroce 2018 celkem 89 material(, k nimz vydala Zpravu
0 posouzeni zaméru zadavatele, v 17 pfipadech musel byt material na zakladé doporuéeni
Pracovni skupiny pfepracovan a znovu pfedlozen, ve 3 pfipadech bylo vydano negativni
stanovisko. Cinnost Pracovni skupiny je tedy obsahlej$i nez vydavani stanovisek a zprav,
¢lenové Pracovni skupiny na jednani ¢asto doporucéi pfedkladateli doplnit nékteré skuteénosti
a udaje do materialu predkladaného na jednani viady CR.

Prehled zavéra Pracovni skupiny

Vysledek jednani Pocet materialt
Projednano 89
Vraceno k pfepracovani ¢i stazeno predkladatelem 17
Predlozeno celkem 89
Souhlas 86
Nesouhlas 3
Projednano 89

Uprava Jednaciho rddu Pracovni skupiny 2018

Jednaci fad Pracovni skupiny pro transparentni vefejné zakazky byl béhem roku 2018 upraven
v souvislosti se zmé&nou ve jmenovani zastupce za Ufad vlady. Jednalo se pouze o zménu
v celkovém poctu ¢lend Pracovni skupiny a byl aktualizovan konkrétni vyCet organizaci, jejichz
zastupci jsou ¢leny Pracovni skupiny. Ostatni ustanoveni Jednaciho fadu v&etné jeho pfiloh
zustaly nezménény.

Il. Pfinosy Pracovni skupiny na jednani vlady CR

Pracovni skupina zpracovava ze svého jednani Zpravu o projednani zaméru zadavatele,
kterou nasledné zadavatel predklada spolu s materidlem na jednani viady CR, &imz vliadu CR
informuje o nazoru Pracovni skupiny na pfedkladany material.

PFi projednani vefejnych zakazek se ¢lenové Pracovni skupiny ¢asto zajimaji nejen o strohé
zjisténi, zda postup zvoleny predkladatelem je v souladu se ZZVZ, ale posuzuji postup
zadavatele také z ekonomického &i obecné pravniho hlediska.

e V pfipadé vefejnych zakazek s vysokou pfedpokladanou hodnotu Pracovni skupina
doporucuje predkladateli do materidlu na jednani vlady dolozit cenovy rozklad
pfedpokladané hodnoty, a tim rozkliCovat polozky planovaného vydaje ze statniho
rozpoctu €i jiného vefejného zdroje.

e V odlvodnénych pfipadech upozorfuje Pracovni skupina na moznost, Ze si zadavatel
stav ,umélé exkluzivity“ zavinil sdam, a pozaduje omezeni téchto postupt do budoucna.

e Casto je souhlasné stanovisko Pracovni skupiny podminéno tim, Zze zadavatel musi
byt schopen prokazat, ze vynalozil dostatecné usili, aby zadavani na zakladé vyjimky
ze ZZ\NZ predesel.



Sva upozornéni, doporu€eni ¢i podminky Pracovni skupina vzdy uvadi do zprav o projednani
zaméru zadavatele, které jsou predkladatelé povinni pfilozit k materialu pfedkladaného na
jednani viady CR. Vlada CR je tak informovana o nazoru Pracovni skupiny.

Zavérem lze shrnout, Ze ¢innost Pracovni skupiny poskytuje:
e vladé CR
o odborny nazor na nadlimitni vefejné zakazky zadavané v JRBU &i na zakladé
vyjimek ze ZZVZ nebo formou spoluprace zadavateld,
o rychlejSi a podrobnéj$i posouzeni vynakladani vefejnych prostfedkd formou
méné transparentnich postupd,
¢ predkladatelim/Clentim viady
o postoj jednotlivych resortl, a to jiz pfed samotnym projednanim materialu
vladou CR,
o jinou alternativu postupu dle ZZVZ nebo pfipominky k dopracovani materialu
uréeného na jednani vliady CR.

Prilohy

7 v 7

Priloha ¢. 1 - Jednaci rad Pracovni skupiny

Jednaci rad Pracovni skupiny pro transparentni verejné
zakazky

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(1) Jednaci tad Pracovni skupiny pro transparentni vetejné zakazky (dale jen ,,Jednaci rad”) je
vnitinim pfedpisem Pracovni skupiny pro transparentni vetejné zakazky (dale jen ,,Pracovni
skupina”), ktery upravuje jednani Pracovni skupiny.
(2) Jednaci tad Pracovni skupiny, jeho zmény a dopliiky schvaluje Pracovni skupina, a to
prostou vétsinou piitomnych ¢lend.

Clanek 2

Pusobnost Pracovni skupiny
(1) Hlavni ¢innosti Pracovni skupiny je posuzovani zdméru zadavatele realizovat nadlimitni
vefejnou zakazku formou jednaciho fizeni bez uvetejnéni (dale jen ,,JRBU*) podle § 63 a nasl.,
§ 162 nebo § 198 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek (dale jen ,,ZZVZ*),
formou vertikalni spoluprace podle § 11 nebo § 189 ZZVZ ¢i horizontalni spoluprace podle §
12 nebo § 190 ZZVZ nebo na zéklad¢ vyjimky podle § 29 nebo § 191 ZZVZ s vyjimkou
materialdi, které jsou predkladdny k posouzeni Radé vlady pro informacéni spolecnost a
materialii, na které se uplatiiuje postup podle § 29 pism. b) ZZVZ, a déle doporucit zadavateli
takovy postup, aby nedochazelo k naduzivani jednaciho fizeni bez uvetejnéni nebo vyjimek.
(2) Vystupem ¢innosti Pracovni skupiny je Zprava o projednani zdmeéru zadavatele dle ptilohy
¢. 2 tohoto Jednaciho tadu.
(3) Odpovédnost zadavatele za zakonnost procesu zadani vetejné zakazky, splnéni podminek
pro realizaci vetejné zakazky v jednacim fizeni bez uvefejnéni nebo na zéklad¢ vyjimky a
zadavaci dokumentaci vetejné zakazky neni Zpravou o projednéni zaméru zadavatele dotcena.
(4) Pracovni skupina posuzuje predkladané zaméry zadavatelii z hledisek vymezenych v ptiloze
¢. 1 tohoto Jednaciho fadu.



Clanek 3
SloZeni Pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina ma 15 c¢lend, kterymi jsou ptfedseda Pracovni skupiny a dalsi ¢lenové
Pracovni skupiny.

(2) Piedsedou Pracovni skupiny je zastupce Ministerstva pro mistni rozvoj jmenovany
ministryni pro mistni rozvoj.

(3) Pracovni skupina je dale tvofena zastupci Ministerstva vnitra, Ministerstva primyslu
a obchodu, Ministerstva financi, Ministerstva prace a socidlnich véci, Ministerstva
zdravotnictvi, Ministerstva zeméd¢€lstvi, Ministerstva dopravy, Ministerstva obrany,
Ministerstva spravedlnosti, Ministerstva zahrani¢nich véci, Ministerstva Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy, Ministerstva Zivotniho prostfedi, Ministerstva kultury a Utadu vlady.

(4) Cleny Pracovni skupiny jmenuje a odvoldvd piedseda Pracovni skupiny, a to
na zakladé navrhu pfislusného resortniho ministra.

(5) Clenstvi v Pracovni skupiné kon&i:

a) v piipadé piedsedy Pracovni skupiny jeho odvolanim ministryni pro mistni rozvoj,

b) odvolanim ptfedsedou Pracovni skupiny z ¢lenstvi v Pracovni skupin€ na navrh nebo se
souhlasem piislusného resortniho ministra,

¢) odstoupenim ¢lena Pracovni skupiny,

d) omezenim svépravnosti ¢lena Pracovni skupiny,

e) umrtim ¢lena Pracovni skupiny.

(6) Clenstvi v Pracovni skupiné nezaklada pracovnépravni ani sluzebni pomér k Ceské
republice. Funkce ¢lena je vykonédvana cCestné a bezplatné.

(7) Ptedseda Pracovni skupiny, ¢len Pracovni skupiny nebo resortni ministr mize poveftit
zastupovanim v Pracovni skupin¢ zastupce ¢lena Pracovni skupiny. Tento zastupce ma prava a
povinnosti ¢lena Pracovni skupiny, kterého zastupuje. Povéfeni musi byt pisemné.

(8) Nemuze-li se z divodi nemoci nebo z jinych divodid hodnych zvlastniho zietele ¢len
Pracovni skupiny nebo jeho zastupce zucastnit zaseddni Pracovni skupiny, zaSle na sekretariat
Pracovni skupiny pisemnou omluvu, pfipadné sdé€li, Ze na jednani Pracovni skupiny vysila
jiného zastupce téhoz Ufadu (dale jen ,,ndhradnik®). Nahradnik neni opravnén na jednani
Pracovni skupiny hlasovat, neni-li v pisemném povéteni stanoveno jinak.

Clanek 4

Sekretariat Pracovni skupiny
(1) Cinnost Pracovni skupiny zabezpe¢uje sekretariat Pracovni skupiny, kterym je uréena
organiza¢ni souc¢ast Ministerstva pro mistni rozvoj.
(2) Sekretariat Pracovni skupiny zejména:
a) administrativné a organizacné zabezpecuje ¢innost Pracovni skupiny, zajiSt'uje zpracovani
zapish z jednani Pracovni skupiny,
b) soustfed’uje podklady a informace potiebné pro ¢innost Pracovni skupiny,
¢) svolava jednani Pracovni skupiny.
(3) Za plnéni tkold sekretariatu Pracovni skupiny odpovida a jeho Cinnost fidi tajemnik
Pracovni skupiny, kterym je zaméstnanec organizacni soucasti Ministerstva pro mistni rozvoj
zajiStyjiciho Cinnost sekretariatu Pracovni skupiny. Tajemnik Pracovni skupiny se ucastni
jednani Pracovni skupiny, bez hlasovaciho prava.
(4) Tajemnika pracovni skupiny jmenuje predseda Pracovni skupiny.



Clanek 5
Pribéh zasedani Pracovni skupiny

(1) Zasedani tidi predseda Pracovni skupiny. V jeho neptitomnosti fidi zasedani jim povefeny
zastupce nebo Clen Pracovni skupiny.

(2) Radné zasedani Pracovni skupiny se zpravidla kona ve stiedu a zagina ve 13:00 hod.

(3) V ptipadé potieby mize pfedseda Pracovni skupiny pozvat na zasedani Pracovni skupiny
experty nutné ke konzultaci u materialti, kde je takova konzultace ke spravnému posouzeni
nezbytna.

(4) Zasedani jsou nevefejna. UCastnici zasedani jsou povinni zachovavat mléenlivost
0 skuteCnostech, o nichz se v pritb¢hu zasedani dozvi. Kromé ¢lenit Pracovni skupiny, hosti,
prizvanych expertl a pracovnikl sekretaridtu Pracovni skupiny zajist'ujicich pribéh zasedani
se jej mohou zucastnit dalSi osoby pozvané predsedou Pracovni skupiny nebo predsedajicim.
Hlasovaci pravo maji pouze ¢lenové Pracovni skupiny a jejich zastupci v souladu s ¢l. 3 odst. 7
a 8 Jednaciho tadu.

(5) Z rozhodnuti ptedsedy Pracovni skupiny, zpravidla u niz§iho po¢tu materiald, je mozné
projednat materidly per rollam. V takovém piipadé¢ ma kazdy ¢len Pracovni skupiny prévo
vyjadtit nesouhlas s timto zpisobem projednani, projednani per rollam bude pieruSeno
a material bude projednan na nejbliz§im f4dném zasedani Pracovni skupiny.

Clanek 6

Postup predkladani materiali a jejich projednavani
(1) Pracovni skupina posoudi zamér predkladatele zadat nadlimitni vetejnou zakazku formou
JRBU, na zékladé vertikalni &i horizontalni spoluprace nebo na zakladé vyjimky a zpracuje
Zpravu o projednani zaméru zadavatele.
(2) Za tcelem zpracovani Zpravy o projedndni zaméru zadavatele jsou Pracovni skupiné
predkladany materialy, jejichz pozadovany format a rozsah je stanoven v piiloze ¢. 1 tohoto
Jednaciho fadu. Ptedkladatel odpovida za to, ze predklddané materidly jsou pravdivé, spravné,
uplné a nezavadéjici.
(3) Materialy se predkladaji Pracovni skupiné€ prostfednictvim sekretariatu Pracovni skupiny
zaslanim na email transparentnivz@mmr.cz, a to nejpozdéji 2 dny pied jednanim Pracovni
skupiny do 14:00 hod.
(4) Pracovni skupina provede posouzeni predlozeného materidlu z hledisek vymezenych v
ptiloze €. 1 tohoto Jednaciho fadu ve lhité 10 pracovnich dnli ode dne piedani Pracovni skupiné
za Ucasti zastupce predkladatele na jednani.
(5) V ptipad€ nedostatkii ¢i netiplnosti pfedloZenych materialii je predseda Pracovni skupiny
opravnén vyzvat predkladatele k doplnéni informaci, ptipadné jej pisemné vyzvat k doloZeni
pozadovanych materidli ve stanovené pifimétrené lhité. Dnem odeslani vyzvy dle predchozi
véty se lhita uvedena v odst. 4 prerusi a zane bézet opé€t od pocatku v okamziku dodani
kompletnich informaci pfedkladatelem.
(6) Na zéklad¢ posouzeni vypracuje sekretariat Pracovni skupiny Zpravu o projednani zdméru
zadavatele obsahujici vyjadieni ke zvolenému postupu formou JRBU, vertikalni &i horizontalni
spoluprace nebo vyjimky.
(7) Zprava o projednani zaméru zadavatele je spolu s piipadné piedlozenymi origindlnimi
materidly pfedlozena povérenému zastupci Ministerstva pro mistni rozvoj k podpisu a odeslana
zpét predkladateli.
(8) Zprava o projednani zdméru zadavatele bude predkladatelem nésledné ptedlozena jako
soucast informace na vladu predkladané dle ¢lanku I bodu 1. pismene a) a b) Usneseni vlady
Ceské republiky ze dne 22. biezna 2017 &. 208, o uloZeni povinnosti v souvislosti se zadavanim
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vefejnych zakazek v jednacim fizeni bez uvefejnéni, na zéklad¢ spoluprace zadavatelli a na
zékladé vyjimek.

Clanek 7

Jednani a hlasovani Pracovni skupiny
(1) Pracovni skupina je usnasenischopna pii nadpolovi¢ni ucasti svych ¢lentl.
(2) Pracovni skupina hlasuje prostou vétSinou pfitomnych Clend.
(3) Hlasovani per rollam je ptipustné, pokud tak rozhodne ptedseda Pracovni skupiny dle
¢lanku 5 odst. 5 Jednaciho tadu.
(4) Clen Pracovni skupiny nehlasuje o materialu, jehoZ pedkladatelem je tstiedni organ statni
spravy, ktery v Pracovni skupiné zastupuje.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni
(1) Tento Jednaci fad nabyva ucinnosti dnem schvaleni prostou vétSinou vSech ¢lentt Pracovni
skupiny pfitomnych na ustavujicim zaseddni Pracovni skupiny.

3 ; Pfiloha €. 1 Jednaciho fadu
Sablona pro Informace pro vladu CR

Predkladatel materialu

Zadavatel verejné zakazky

Nazev verejné zakazky

Predpokladana hodnota bez DPH

Identifikace dodavatele

Predkladatel uvede oznaleni dodavatele, je-li
znam.

Navrhovany zptlisob zadani

Odkaz na ustanoveni ZZVZ, dle kterého ma
zadavatel v umyslu postupovat.

Predmét verejné zakazky

Predkladatel musi pfedmét verejné zakéazky
vymezit dostate¢né uréité a musi uvést vSechny
relevantni informace, na zakladé kterych si
Clenoveé viady vytvofi komplexni predstavu, ceho
se ma pfedkladana verejna zakazka tykat.

Zpusob stanoveni predpokladané hodnoty
Predkladatel uvede postup pii stanoveni
pfedpokladané hodnoty (napf. zpusob vypoctu,
odkaz na znalecky posudek, prizkum trhu).

Délka trvani pripravovaného smluvniho vztahu
Casové vymezeni trvani verejné zakézky.

Termin uzavieni smlouvy

Termin, do kterého je treba uzavrit smlouvu, aby
nedoSlo k ohroZeni naplnéni potreby.

Skute€nosti prokazujici opravnénost pouziti
navrhovaného postupu




Predkladatel musi uvést vSechny relevantni
skuteCnosti, z nichZz vyplyva  opravnénost
navrhovaného postupu a naplnéni veskerych
podminek plynouci pro zvoleny postup dle ZZVZ.
Ma-Ii predkladatel k dispozici znalecké posudky
potvrzujici spravnost jeho postupu, mél by tuto
informaci v oduvodnéni uvést. Predkladatel je
také povinen uvést identifikacni tdaje dodavatele,
s nimz hodla uzavfiit smlouvu, pfip. okruh
oslovovanych  dodavatelt, neni-li  vybrany
dodavatel znam.

Zduvodnéni potreby realizace

Predkladatel uvede informace dostate¢né
zdlvodriujici nezbytnost realizace predkladané
vefejné zakazky.

Zvazované alternativy naplnéni potieby €i cile
Predkladatel uvede popis mozZnych alternativnich
feseni, véetné ekonomickych aspektu jednotlivych
variant. Z uvedenych informaci musi vyplyvat,
z jakého ddavodu je navrhovany  postup
nejvhodnéjsi (ve srovnani s alternativnimi
variantami) a dale z néj musi vyplyvat, pro¢ nelze
uskutecnit alespori omezenou soutéz dodavateld.

Vyvoj smluvniho vztahu s dodavatelem

Jestlize predkladatel hodla uzavfit smlouvu se
stavajicim dodavatelem (zejm. podle § 63 odst. 3
pism. b) a ¢) ZZVZ), uvede struény popis vyvoje
dosavadniho smluvniho vztahu, véetné souhrnné
¢astky doposud realizovanych vydaj.

Dalsi informace

Predkladatel uvede pfipadné dalsi relevantni
informace.

Priloha ¢&. 2 Jednaciho fadu

ZPRAVA O PROJEDNANi ZAMERU ZADAVATELE

Pracovni skupinou pro transparentni verejné zakazky

Nazev materialu:
Predkladatel:
Datum projednani:

A. Vyjadreni Pracovni skupiny:

B. Odlvodnéni:

Podpis:
predseda Pracovni skupiny




